Allegato alla delibera del Consiglio
Comunale n. 16 del 23 giugno 2014

COMUNE DI SORAGA

Provincia di Trento

STATUTO COMUNALE

In applicazione della L.R. 1/2013
(modifiche alla L.R. 30/11/1994, n. 3)



................... -4 -

TITOLO | = PRINCIPL.. ettt ettt et e s e e eeneee e s s -4 -

Art. 1. Identificazione del COMUNE ... e -4 -

Art. 2 Principi ispiratori, fini @ obiettivi ProgmamatiCl. ...........c..eeiiiiiiiiie e e -4 -

Art. 3 Valorizzazione della lingua e della CURUIBEING. .............oouiiiiii i e -6-

Art. 4. USO della INQUA TAAINGL. ... ettt e ettt e e e e et e e e e e nne e e e e e eameee e e aennneeaeas -7 -
TITOLO Il = PARTECIPAZIONE.......cottiiiiiiiieii et ettt sttt e e et e e e -8-

E N ST o 4] =TT TR PURTROPO -8-

Y g S T = L= o [ ] P> 4 1= 01 (o PP -8-
CAPO | - INIZIATIVA POPOLARE. ...t ettt et e s et e e e s -8-
Art. 7. Richieste di informazioni, Petizioni € PrOIIO..............uuiiieiiiiiiiee et e e e e e e e ee e e esneeeeaeasaneneeeeeans =8 -

CAPO Il - CONSULTAZIONE POPOLARE ..ottt e sttt ee st eeeeens -9-
Art. 8 CONSUIAZIONE POPOIAIE. ...ttt e e et e e e ettt e e e e eanb e e e e e s e baeee e e e e nnnaeeansseeean -9-

AT COMIALE ... e e e e s e e s b e sh b e e b e e s e s ae s sn s e e s -10 -

CAPO [l = REFERENDUM...... .ottt ettt e ettt e s s eme e e e st et e e s sab b b et e e s abbe e e e e anbbeeeeeaaas -40
Y O O T g g L= T=T =T = 1 SRR -10 -

At L1 ESCIUSIONI .. e -11-

Y O 2 T g g L= o oot =T [ =L SO UPRRPP -11 -
TITOLO 11l - ORGANI ISTITUZIONALI ...t ittt e s -12 -
CAPO | - ORGANI DI GOVERNO.... ..oiiiiiiiitiiieii ittt ettt e bt e et e e e s nin et e e e s s abbeeeessanneensne -12 -
SEZIONE | - CONSIGLIO COMUNALE . ..o emmee e -12 -

At 130 ATIIDUZIONI. ... e e e s -12 -

Art. L4, CONVOCAZIONE ...ttt e e e s e s h e eme s ems e e s b e e sha e e b e e s b e e b e s b e s ae e s a s saenane e s -12 -

Art. 15. CONSIQHEIE INCAMNCALO .........ueies e ettt e e ettt e e e ettt ee e e e s eaeeeeaastaeeeeeaaansseeeeeaannseeeeeesansbeeeeeeanneaeaannn -13-
SEZIONE I - GIUNTA COMUNALE oo e e e e e -13-

Art. 16. Attribuzioni € fUNZIONAMENTO .........cooiiiiiii e -13-

Y O A o] 4o o To 1] 4 (o = RSP -13-

Art. 18. CONSIGHEIE AEIEGALO ....ceiiiiiieiie ettt e et e e e bttt e e e e e s nteeee e e e nnbeeeeeesantneeeeansseeeans -14 -

Art. 19. M0ZIone di STIAUCIA .........eiii e e e -14 -
SEZIONE I - IL SINDACO ...t e e s e e e s e e m e e e e e e e e e e san e e e e e e e e smnnee e e e s sannneas -14 -

Art. 20, ATIIDUZIONI. ... e e s -14 -
CAPO Il - ALTRIORGANI itttk e ettt e et skt e e e e st b e e e e e s st e e e e e aabbeeesabneeeessanrreeeeeanes -15-
Y O R T (U o oI o0 = 1 = T TP -15-

Art. 22. 11 CONSIGIIEre COMUNAIE ...ttt ettt ettt e e e e et e e e e e ssbaeeeee e e snseaeeeaeaneeeaean -15-

At 23, COMIMUSSIONI ...t e e e s b s b s e e s aae s sh e e s an e e sne s e e enesrae e -16 -
CAPO Il - INIZIATIVA PARTECIPAZIONE E CONTROLLO .ot reeees e -16 -
Y O Lo g g L= T=T =T = 1 SRR -16 -



Art. 25. Prerogative dell’OPPOSIZIONE ... etaai ittt ee e e ettt e e e et e e e aebae e e e e s e aaseeeeeaaaneeeeeeeanneseeeeenanneeas -17 -

TITOLO IV — ELEZIONI, NOMINE E DESIGNAZIONI oottt
Y B G T = (ol o PRI -17 -

Art. 27. Esclusione delle cause di incompatibéithineleggibilita.............ocoeiiiiiinenniie e -47
TITOLO V — GARANZIE ..ottt s e r e e e e e e e e e e e e e e e aeaeeas

Y g S @ o] o To L] 4 o] I I (oo ] USRS -18 -

CAPO | — IL DIFENSORE CIVICO ...ttt e e e e e e e e e aeaaeas -19-

Art. 29. 1] DIfENSOIE CIVICO ...uveieiireieeieeeee ettt eem e st e e s n et e e st e e enne e e nne e e s neennnneesnnneas -19 -

Art. 30. AttVAZIONE TEINISTIIULO .....eeiutriimmre ettt e e e ser e e e e e eme e e s -19 -

TITOLO VI ORDINAMENTO ED ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFIC .o -19-
Y S 3 R = (ol o PP -20-

Art. 32. Forma di gestione amMINISIratIVA. ... ccccoeeiiiiiee et e e e et e e e st e e e e e e naeeeee e e e anneeeeaneann -20 -

Y O R @ T (o - o [472 A o ] [ PP UPRRRN -21-

Art. 34. Atti di natura tecnico gestionale di corgreza del SINAACO .........ocveeiiiiiiiie e -21-

Art. 35. Atti di natura tecnico gestionale di corgreza della GIUNta ...........ccceiiiiiiiiiieee e -22-

Art. 36. [ Segretario COMUNAIE ... .o ettt et e e e e s sttt e e e e s nbe et e e e e ansateeeeeeesmeeeeaanseeen -22-

Art. 37. Presidenza delle commissioni giudiCatlioONCOISO. .........uuuuiriaiiiieie e aeem e e e eeeeee e e e e e e eneeee -23

Art. 38. Rappresentanza iN QIUAIZIO. ......... e ceeeei ettt eetieie e e ee e e e e e sateee s e saseeeeaeaaansseeeeeaanbeeeaesaaasssneaaees -23-

RO O A I N I B AV TP
CAPO | — PRINCIPI GENERALLI .. e et e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeaesbsbennnnseeesnbennnes -24 -
Art. 39. Enunciazione dei PrinCipi ENEIALL . e ueeeie ettt et e e e e ee e e et e e e e e s eataeeeeeeeenneas -24 -

Art. 40. CONVOCAZIONi € COMUINMICAZIONI «..vvviueeeeeirreeeasieeesneee s sreesaste e e smre e e rmeesereeesne e e e nn e e s ann e e esnnneesnnneeesnnrennes -24 -

Art. 41. Pubblicazione degli atti generali € delEEerminazioni ..............cooiiiiiiiie i 42

Art. 42. Diritto di accesso agli atti ed alle IMMBZIONI. ............ooiiiiiiiiie e =24 -

CAPO 11 — L'ATTIVITA NORM AT IV A ettt s =25 -

F Y g A e B B = Lo To F= 1o 0 =T o (PSPPI -25-

F o A I o (o 1T g = g V= PP PPRURRPPR -25-

Art. 45. SaNZioNi aMMINISTFALIVE ............oommmeeereee ittt eee e e e st e s n e e s e e e arr e e s nre e e s e e aeneeeas -25-

CAPO Il - IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO e -25-
Art. 46. Procedimento ammINISIIALIVO ........cuceecrriiiiiieiiie st e e e reme e e e s re e e s e s nne e e enneens -25-

F O A £ (UL (o T F= T o101 o] o] LT W USSR -26 -

CAPO IV - INTERVENTI ECONOMICH ....uiiiiiii oottt s - 26 -
Art. 48. Regolamento SUl ProCeAIMENTO. ... .. .iiii ittt e e e ettt e e e e e saeet e e e e s anreeee e e e assnneeeeeannns - 26 -

Y g A L TR = o (ol o PRI - 26 -

TITOLO VI — CONTABILITA E FINANZA ettt a e e e - 27 -
Art. 50. Linee programmatiCRE ...........coiiiiiiiiiie ettt e e eme e e e sttt e e e e e bee e e e e e e nnre e e e e e e anneeeeennnees - 27 -

Art. 51. Programmazione finanziaria - CONrON0...c......c.oii e e e e e e e .27 -

Art. 52, GESHONE - CONIOIO ...eeiiiiiiii e cereee ettt rmr e et e e e e e e ere e e e e e sen e e e e se e nenmeesnreeean -28-

Art. 53. La gestione del PAtriMONIO ...ttt rme e sttt e e e e en e e e e e e eabeee e e e e e nnbeeanenees -28 -



P Y B ST Y oV 4 o o [ (=T o] (=] (I N -28 -

Art. 55. 11 T@VISOIe d@i COMLE ... e se e s -29 -

TITOLO IX - | SERVIZI PUBBLIC  Leiiiiieiiiie ettt ettt e s nn e e e b e e e anbe s -29-

F Y g TG L] g g L= T=T =T = 1 R -29 -

A BT HAITE ..o e -29 -

TITOLO X - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI oottt e e -30-
Art. 58. ReViSioni dello STAULO ...........ooieeiiii i e -30-

Art. 59. NOIME traNSILOMIE. ... e s s -30-

Art. 60. Disposizioni
NI e - 31



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

PREAMBOLO

TITOLO I - PRINCIPI

Art. 1. Identificazione del Comune

I Comune di Soraga € I'ente territoriale che ragpnta la Comunita locale e ne cura gli
interessi attraverso i poteri e gli istituti pravidallo Statuto, in conformita alla Costituzione,
allo Statuto Speciale del Trentino Alto Adige, ale norme di attuazione e alle leggi vigenti.

I Comune é costituito dai territori di Soraga ISeraga II* (Fuchiade).

Confina con i territori dei Comuni di: Moena - Vigh Fassa - Pozza di Fassa - Falcade e Rocca
Pietore,

Capoluogo del Comune e Soraga. In esso hanno Bexgani e gli uffici comunali.

Lo stemma del Comune rappresenta:

blasonatura: “d’argento a sette conifere verdiptestate su una terrazza di rosso, nascente dalla
meta inferiore di una traversa ondata, d’'azzurngatimo piantate su una terrazza di rosso
movente dalla punta dello scudo; al capo di rossa&to dalle chiavi legate da un cordone con
fiocchi, d’'oro e d’argento”.

Corona: “Murale di Comune”.

Ornamenti: a destra e a sinistra una fronda d@alfogliata al naturale fruttifera di rosso, legate
da un nastro dai colori argento, azzurro e verde.

Il gonfalone ha forma di bandiera con drappo refdéare a sette fasce porpora, bianco, celeste,
giallo, azzurro, rosso (vessillo ladino) del ragpodi 5/7, caricato al centro dello stemma
comunale munito dei suoi ornamenti, sovrastanteditatura in argento “COMUNE DI
SORAGA” posta sulla fascia azzurra. |l drappo sarinito all'asta rivestita di una guaina a
spirale d’argento e di rosso, secondo il lato nenor

Art. 2 Principi ispiratori, fini e obiettivi progrenmatici.
I Comune orienta la propria azione all’attuaziodei principi della Costituzione della
Repubblica ltaliana, ispira la propria azione ahgpio della solidarieta, della convivenza

interetnica, nella prospettiva della tutela deittlinviolabili della persona e dei popoli.

I Comune di Soraga riconosce la lingua ladina ecHgatamente la parlata tipica locale
denominata “brach”, come lingua propria della coitdauim esso rappresentata ed orienta la sua



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

azione al principio di tutela della minoranza ladiai sensi dell’art. 6 della Costituzione e
dell'art. 102 dello Statuto speciale, delle leggitali, regionali e provinciali e delle norme di

attuazione dello Statuto speciale. A tal fine promaiogni azione diretta alla protezione e alla
valorizzazione delle caratteristiche distintive laleComunita ladina di Fassa come parte
integrante della Comunita ladino - dolomitica.

I Comune rende effettiva la partecipazione alléo@e politica e amministrativa comunale,
garantendo e valorizzando il diritto dei cittadidglle formazioni sociali, degli interessati, degli
utenti e delle associazioni portatrici di interedgffusi, di ogni espressione della Comunita
locale, di concorrere allo svolgimento e al codralell'attivita.

Promuove la tutela della vita umana, della perserella famiglia, la valorizzazione sociale
della maternita e della paternita, assicurandoegost alla corresponsabilitd dei genitori
nellimpegno di curare ed educare i figli, anchaanite i servizi sociali ed educativi.

In coerenza con la convivenza delle Nazioni Unitemateria dei diritti dei bambini e dei
giovani, concorre a promuovere il diritto allo stu@ alla formazione nel quadro istituzionale
ispirato alla liberta di educazione.

Promuove azioni per favorire pari opportunita focee e uomini.

Concorre, nellambito delle sue competenze, allaagmardia dellambiente, alla riduzione, e
all’eliminazione dell'inquinamento e delle sue caas fine di assicurare nell'uso delle risorse, le
necessita delle persone di oggi e delle generafitunie.

Promuove l'equilibrato assetto del territorio; tatda salute dei cittadini ed opera per la
coesistenza delle diverse specie viventi; valorizpatrimonio storico, artistico della citta e le
tradizioni culturali.

Valorizza lo sviluppo economico e sociale della ooita, promuovendo la partecipazione
dell'iniziativa economica privata alla realizzazeondi obiettivi di interesse generale e
specificatamente nel settore turistico alberghie artigianale nel rispetto delle risorse
ambientali.

10)Sostiene, in particolare, le attivita e le iniaratidel volontariato e delle libere associazioni

locali. Favorisce la funzione sociale della coop&nae a carattere di mutualita.

11)Promuove la solidarieta della Comunita locale geosldosi in particolare alle fasce di

popolazione piu svantaggiate anche attraverso zmmilispeciali per I'uso dei servizi, 0 servizi



ad esse specialmente rivolti. Valorizza le divensiéure che nel paese convivono.

12)Valorizza le risorse e le attivita culturali, fortive e di ricerca e promuove, nel rispetto delle
reciproche autonomie, le piu ampie collaboraziaai & istituzioni culturali statali, regionali,
provinciali e locali.

13)Favorisce un’organizzazione della vita urbana msj@mte alle esigenze delle persone e delle
famiglie. Armonizza gli orari dei servizi con leigsnze piu generali dei cittadini. Agisce per
assicurare il diritto di tutti all’accessibilita ideentri abitati.

14)Promuove la valorizzazione del lavoro nella socetdisciplina, al proprio interno, procedure
atte a favorire la partecipazione dei lavoratde determinazione degli obiettivi e delle modalita
di gestione.

15)Concorre, nell'ambito delle organizzazioni intenosali e degli enti locali e attraverso i
rapporti di gemellaggio con altri comuni, alla prarione delle politiche di pace e di
cooperazione per lo sviluppo economico, socialky@ale e democratico.

16)L attivita amministrativa del Comune si ispira ater di economicita, efficacia e pubblicita, di
trasparenza, partecipazione, collaborazione, séogaione, celerita, imparzialita e
responsabilita.

17)Ai principi fondamentali e sottoposta ogni formaadtivitd comunale, sia di diritto pubblico che
di diritto privato, sia svolta direttamente che ma@te partecipazione ad altri organismi, enti o
societa.

18)1l Comune assicura la piu ampia informazione agnti sull’organizzazione e sulla gestione dei
servizi pubblici e favorisce ogni iniziativa pemire ai cittadini le notizie relative all'attivita
comunale. L'accesso agli atti del Comune €& asdiewaatutti nei limiti della legge e con le
modalita previste dal Regolamento.

19)II Comune riconosce l'importanza della Chiesa Q&#ioRomana in quanto collegata alle
tradizioni storiche culturali della tradizione &e; Riconosce inoltre le cerimonie collegate al
diffuso sentimento religioso della propria popotenre anche mediante la partecipazione, ove
possibile, in veste ufficiale in occasione dellemgipali cerimonie religiose.

Art. 3 Valorizzazione della lingua e della cultdealina.



1) Il Comune orienta la propria azione al fine di:

a) promuovere e valorizzare gli usi ed i costumi,itglia e la cultura ladina ed a favorire
linsegnamento scolastico ed extra scolasticoraéiino del paese. A tal fine il Comune
promuove ed organizza opportuni interventi in tuettori di propria competenza previsti
da leggi statali, regionali e provinciali e dallerme di attuazione dello statuto speciale;

b) promuovere la conoscenza della lingua e della ulladina da parte dei cittadini, del
personale dipendente del Comune e dei Segretatmaim

c) promuovere e valorizzare I'uso della lingua laderache nelle attivita degli organi
comunali e del’Amministrazione comunale fornendonei mezzi, secondo quanto previsto
dalle vigenti leggi e norme di attuazione delladta speciale, dal presente Statuto e dai
relativi regolamenti di attuazione;

d) assicurare la graduale istituzione di sportellilimgua onde consentire I'uso orale e
scritto della lingua ladina nei rapporti con I’Ammstrazione comunale e gli enti da essa
dipendenti;

e) promuovere mediante idonee forme associative doatgl Comuni ladini, enti pubblici
e con i competenti organismi statali e provind@liniziative necessarie a garantire I'uso e
'insegnamento della lingua e della cultura ladnedle scuole di ogni ordine e grado.

A tal fine, nei limiti delle proprie competenzedelle leggi statali, regionali e provinciali
vigenti nonché dalle norme di attuazione dellouttaspeciale, promuove ed assume, anche ai sensi
della presente lettera e) , gli opportuni intervémtsettori quali strutture e infrastrutture, hdteche,
didattiche ed educative, assistenza sociale, mas@mazione culturale, politica del tempo libero,
educazione degli adulti, attrezzature scolastielggjornamento, insegnanti di appoggio, produziane d
materiale audiovisivo, scuole materne.

Si impegna altresi a promuovere, attraverso i propppresentanti negli organismi
competenti, le attivita di sperimentazione didattieducativa volte ad incentivare nelle scuol¢atela
di diffusione della minoranza I'insegnamento edaascenza della lingua e della cultura ladina.

Art. 4. Uso della lingua ladina.
1) I Comune riconosce e valorizza l'uso del ladinomeo prodotto storico - culturale della

comunita locale. Ne accoglie e promuove I'uso nédlgonomastica, negli atti e nei simboli
ufficiali, oltre che nelle attivitd degli organisnistituzionali e nei rapporti con i cittadini,



disciplinandolo se del caso attraverso appositleggenti, nel rispetto della vigente legislazione
statale, regionale e provinciale e dalle normdtdiaaione dello Statuto Speciale.

TITOLO Il - PARTECIPAZIONE

Art. 5. Nozione

1. Il Comune attua il principio di sussidiarieta owortale, anche attraverso la
valorizzazione di ogni forma associativa e coopesate in particolare delle associazioni
rappresentative degli invalidi e dei portatori dnlicap, delle associazioni culturali e sportive,
delle cooperative sociali nonché delle associaziomolontariato.

2. 1l Comune promuove la partecipazione popolare nedinprevisti da questo Statuto,
per consentire alla popolazione residente sultéeiwi comunale di partecipare, con diverse
modalita, alla formazione delle scelte del Comune.

3. Particolare considerazione e riservata alle adtidi partecipazione promosse, e
tenendo conto delle differenze di genere, da mhrte

a) cittadini residenti, singoli o organizzati in asisa@ni, comitati e gruppi, anche
informali;

b) giovani minorenni

C) persone con oltre sessantacinque anni d’etd;

d) altre specifiche categorie di popolazione presguititerritorio comunale, di volta in
volta individuate.

4. Per favorire la piu ampia partecipazione deadihi all’attivita del’ Amministrazione i
regolamenti garantiscono ad essi forme qualifidat@cquisizione di atti ed informazioni, nonché

di partecipazione ai procedimenti amministrativi.

Art. 6. Regolamento

1. Il Comune approva un regolamento per disciplinawd, rispetto delle disposizioni
dettate dallo Statuto, gli ulteriori aspetti deliZiativa e della consultazione popolare, nonché de

referendum.

CAPO | - INIZIATIVA POPOLARE

Art. 7. Richieste di informazioni, petizioni e posjpe



1. Per promuovere la tutela di interessi individualcdlettivi, i cittadini residenti in
possesso dei requisiti necessari per I'eserciZididéo elettorale attivo per le elezioni comunal
possono rivolgere al Comune richieste di informagipetizioni e proposte.

2. Aifini di questo Statuto si intende per:

a) domanda, la richiesta scritta di spiegazioni cigaecifici problemi o aspetti
dell'attivita del Comune, presentata da parte dgsdti di cui al comma 1;

b) petizione, la richiesta scritta presentata da atm@nquanta soggetti in possesso dei
requisiti di cui al comma 1, anche attraverso lmrmmne associative con almeno cinquanta iscritti,
diretta a porre all'attenzione del Consiglio Contenma questione di interesse collettivo;

C) proposta, la richiesta scritta presentata da alnoémguanta soggetti in possesso dei
requisiti di cui al comma 1, anche attraverso lmmne associative con almeno cinquanta iscritti,
per l'adozione di un atto del Consiglio comunal@gella Giunta a contenuto determinato di
interesse collettivo.

3. Le domande sono inviate al Comune e impegnanorghro cui sono indirizzate a
dare risposta scritta e motivata entro sessantaiglalla data di presentazione.

4. Le petizioni sono inviate al Sindaco. Il Sindadscrive all’ordine del giorno del
Consiglio comunale la questione oggetto della pete, informandone il primo firmatario.

5. Le proposte presentate al Comune sono redatte foeitea dell’atto di cui richiede
'adozione e sono accompagnate da una relaziounstrditiva. Le proposte sono sottoposte ai
soggetti competenti all’espressione dei pareriie&th dal’'ordinamento e qualora non adottate é

data comunicazione motivata al proponente.

CAPO Il - CONSULTAZIONE POPOLARE

Art. 8 Consultazione popolare

1. 1l Comune favorisce la consultazione della popaagipresente sul proprio territorio,
sentendo anche gruppi informali di persone rispattgpecifici temi di interesse collettivo. La
consultazione € improntata a criteri di semplictéalerita e liberta di forme. La consultazione
impegna il Comune a valutare le indicazioni espess

2. La consultazione puo essere indetta dal Consiglnunale su proposta della Giunta,
di un terzo dei Consiglieri o di almeno il 20 pento dei cittadini residenti in possesso dei
requisiti necessari per I'esercizio del dirittotedeale attivo per le elezioni comunali.

3. Nell'atto di indizione sono individuati la data @dgetto della consultazione, i

soggetti interessati e le modalita di svolgimeittenute pit idonee, indicando inoltre i richiedenti



4. Sono sperimentate forme di consultazione che sialgewo della tecnologia

telematica.

Art. 9 Comitati

1. I Comune riconosce, quali propri interlocutori itiszionali, i Comitati
autonomamente istituiti aventi tra i propri fini:

a) la promozione del ruolo della donna nell'ambito ttitorio del Comune per realizzare le
pari opportunita tra i generi, attraverso azionseinsibilizzazione volte a rimuovere gli ostactlec
costituiscono discriminazione nei confronti delende;
b) la promozione del ruolo dell’anziano nell’ambitd territorio del Comune, per garantirne gli
interessi e tutelarne gli specifici bisogni;
C) la promozione del piu ampio confronto fra i giovald@l Comune e con quelli di Comuni
vicini, attraverso la collaborazione con le scuelie altre istituzioni per la realizzazione di petig
tesi alla prevenzione dell’abuso di alcool, ddliz#o di stupefacenti e sostanze proibite, nonaihas
promozione della cultura della legalita e ogniaattosa di volta in volta individuata.

CAPO Il - REFERENDUM

Art. 10.Norme generali

1. Il Comune riconosce il referendum propositivo esidtivo, quale strumento di diretta
partecipazione popolare alle scelte politico-amstrative del Comune, finalizzato ad orientare il
Consiglio comunale o la Giunta in relazione a techat di particolare rilevanza, non ancora
compiutamente e definitivamente disciplinate.

2. Il referendum puo essere richiesto, attraverso ami@to promotore, da almeno il 20
per cento degli elettori iscritti nelle liste etettli del Comune in possesso del diritto di elettor
attivo per I'elezione del Consiglio comunale.

3. Nella richiesta i quesiti sottoposti a referenduevaho essere formulati in maniera
chiara per consentire la piu ampia comprensionesetiidere qualsiasi dubbio e in modo tale che
a questi si possa rispondere con un “si” 0 connari.”

4. Possono partecipare al referendum i cittadini ergichel Comune che al giorno della
votazione siano in possesso dei requisiti per l@z@ del diritto elettorale attivo alle elezioni
comunali.

5. Le proposte soggette a referendum si intendono ospf® se e raggiunta la

maggioranza dei voti favorevoli validamente espresscondizione che abbia partecipato alla



votazione la maggioranza degli aventi diritto alovo
6. L’esito della consultazione referendaria vincolalesivamente ’Amministrazione in
carica che, entro un mese dalla proclamazione wheiltati, iscrive all’ordine del giorno I'oggetto

del referendum.

Art. 11 Esclusioni

1. |1l referendum non puo essere indetto nei sei mescgaenti alla scadenza del
mandato amministrativo né puo svolgersi in concanzia con altre operazioni di voto.

2. |l referendum puo0 riguardare solo questioni o peanenti di interesse generale e
non &€ ammesso con riferimento:

a) a materie che siano gia state oggetto di consahazireferendaria nel mandato
amministrativo in corso;

b) al sistema contabile e tributario e tariffario Ge@mune;

c) agli atti relativi ad elezioni, nomine, designazjon

d) al personale del Comune e delle Aziende speciali;

e) allo Statuto comunale ed al regolamento internddaeisiglio comunale;

f) agli Statuti delle aziende comunali ed alla loretitazione;

g) alle materie nelle quali il Comune condivide la gatenza con altri Enti;

h) ai piani territoriali e urbanistici, i piani per laro attuazione e le relative variazioni.

Art. 12 Norme procedurali

1. Entro trenta giorni dal deposito della proposteefitrendum, il Consiglio Comunale, a
maggioranza dei due terzi dei consiglieri in asagnomina il Comitato dei Garanti, composto
da tre esperti di cui due in discipline giuridicheino in discipline economico finanziarie, ad uno
dei quali sono attribuite le funzioni di Presidente

2. |l Comitato dei Garanti valuta 'ammissibilita dguesiti referendari, assumendo tutte
le decisioni necessarie per consentire I'espresdiletia volonta popolare.

3. Se il referendum &€ ammesso, non possono esserdgedsliberazioni sulle specifiche
guestioni oggetto del referendum fino all’espletatoedella consultazione, ad esclusione dei casi
ritenuti urgenti dal Comitato dei Garanti.

4. Nella richiesta i quesiti sottoposti a referenduevaho essere formulati in maniera
chiara per consentire la piu ampia comprensionesellidere qualsiasi dubbio.

5. Dopo la verifica di ammissibilita di cui al comma iR Comitato promotore procede

alla raccolta delle sottoscrizioni necessarie,fékttaarsi entro i successivi due mesi.



6. Il Sindaco, qualora ne ricorrano i presuppostijdad! referendum, da tenersi entro i

successivi due mesi.

TITOLO Il - ORGANI ISTITUZIONALI
CAPO | - ORGANI DI GOVERNO
SEZIONE | - CONSIGLIO COMUNALE

Art. 13 Attribuzioni

1. Il Consiglio comunale € I'organo di indirizzo e ¢milo politico-amministrativo del
Comune. Il Consiglio esprime, nel rispetto del pipio della pluralita di opinione, la sensibilita e
gli orientamenti presenti al proprio interno su itexd avvenimenti di carattere politico, sociale,
economico, culturale.

2. 1l Consiglio comunale € dotato di autonomia funaiene organizzativa e disciplina
con regolamento le proprie regole di funzionamento.

3. Il Consiglio oltre a quanto previsto dalle nornaatvigenti in materia di ordinamento
dei Comuni, delibera:

a) per il conferimento della cittadinanza onorariaialtre onorificenze a chi, pur non
essendo iscritto all’'anagrafe del Comune, si sstirdo particolarmente nel campo delle scienze,
delle lettere, delle arti, dell'industria, del lawp della scuola, dello sport, con iniziative di
carattere sociale, assistenziale e filantropicoy apere, imprese, realizzazioni, prestazioni in
favore degli abitanti di Soraga o in azioni di aleore a vantaggio della Nazione o dellumanita
intera;

b) l'approvazione dei progetti preliminari delle opgrabbliche di importo superiore ad
euro 250.000 (duecentocinquantamila) al netto degkri fiscali o, in assenza dei progetti
preliminari, dei corrispondenti progetti definitivi

c) In materia di apposizione, estinzione, sospensmnariazione del vincolo di uso
civico;

4. Non sono attribuite alla competenza del Consigiiovarianti in corso d'opera e i

progetti per lavori delegati da altre Amministragio

Art. 14 Convocazione

1. Il Consiglio comunale di Soraga € composto da n.(d&lici) consiglieri eletti,
compreso il Sindaco. E’ convocato dallo stesso &iadche ne predispone I'ordine del giorno.

2. La prima seduta del Consiglio comunale e convoegteesieduta dal Consigliere piu



anziano di eta, con esclusione del Sindaco, enega diorni dalla proclamazione degli eletti e
deve tenersi entro dieci giorni dalla convocazione.

3. Nella prima seduta il Consiglio tratta unicamenté gggetti collegati agli
adempimenti post-elettorali relativi alla convalielal giuramento del Sindaco, alla convalida dei

consiglieri ed alla eventuale comunicazione inmedilla composizione della Giunta comunale.

Art. 15 Consigliere incaricato

1. Il Consiglio comunale puo affidare a singoli Cotigig specifici incarichi in relazione
a materie determinate e per un periodo comunguaeunperiore ad un anno.

2. La struttura comunale assicura al Consigliere inatr adeguata collaborazione per
I'espletamento dell'incarico affidato.

3. Al termine del proprio incarico, il Consigliere depresentare al Consiglio comunale

una relazione che illustra i risultati dell'incasisvolto.

SEZIONE Il - GIUNTA COMUNALE

Art. 16 Attribuzioni e funzionamento

1. Il Sindaco e la Giunta comunale attuano il govedabComune.

2. La Giunta svolge attivita di impulso e di propostai confronti del Consiglio
comunale e adotta gli atti di amministrazione dla@® ad essa espressamente rimessi 0 che non
siano altrimenti attribuiti dalle leggi, dallo St&b e dai regolamenti.

3. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindacmeltzfinisce I'ordine del giorno.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

5. La Giunta delibera con l'intervento della maggiaarei componenti assegnati ed a

maggioranza dei voti.

Art. 17 Composizione

1. Il Sindaco, con proprio decreto, nomina la Giurt@amposta da lui e da n. 2 (due)
Assessori, di cui uno avente le funzioni di Viceksioo.

2. 1l Sindaco da comunicazione al Consiglio della nmndella Giunta nella prima
seduta successiva.

3. Il Sindaco, con proprio decreto, pud revocare unmuoAssessori, nonché ridefinirne

le competenze nel corso del mandato, dandone netianunicazione al Consiglio nella seduta



successiva. Contestualmente alla revoca e comumgueltre 30 giorni dalla data del decreto di
revoca, il Sindaco provvede alla sostituzione dégbessori e ne da comunicazione al Consiglio
nella seduta successiva.

4. In caso di dimissioni o di cessazione dalla capea altra causa degli Assessori, il
Sindaco li sostituisce entro 30 giorni, dandone woicazione al Consiglio nella prima adunanza
successiva.

Art. 18 Consigliere delegato

1. 1l Sindaco puo nominare fino a due Consiglieri coalu per lo svolgimento di
particolari compiti relativi a specifiche materiefihiti nel’lambito di deleghe speciali e per un
periodo definito. La nomina € comunicata al Congigbmunale.

2. 1l Consigliere delegato partecipa, senza diritto vdito, alle riunioni di Giunta
comunale nelle quali si discutono temi attinenswb incarico.

3. La struttura comunale collabora con il Consiglieldlegato nell'espletamento del

proprio incarico.

Art. 19 Mozione di sfiducia

1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica sepeoapta una mozione di sfiducia.

2. La mozione di sfiducia &€ proposta e sottoscrittalkdaeno due quinti dei Consiglieri
assegnati.

3. Il Consiglio comunale & convocato per la discussidella mozione di sfiducia non
prima di dieci giorni e non oltre trenta giorni ldatua presentazione.

4. Sulla mozione di sfiducia il Consiglio comunaleideta a voto palese per appello
nominale.

5. La mozione € accolta se ottiene la maggioranzaatedei Consiglieri assegnati.

6. Se la mozione e approvata il Consiglio & sciolt@ edbminato un commissario.

SEZIONE Ill - IL SINDACO
Art. 20. Attribuzioni



1. Il Sindaco rappresenta il Comune, € I'organo respbite della sua amministrazione e
sovrintende al funzionamento degli uffici ed aléeazione degli atti.

2. 1l Sindaco esercita le funzioni attribuitegli daléggi, dallo Statuto e dai regolamenti
comunali e sovrintende altresi alle funzioni statabionali e provinciali delegate al Comune.

3. Il Vicesindaco sostituisce il Sindaco in caso dseamxa 0 impedimento temporaneo,
nonché nel caso di sospensione dall’'esercizio dsliettiva funzione.

4. In caso di assenza, impedimento permanente, rimezidecadenza o decesso del

Vicesindaco, le rispettive funzioni sono eserciti’ Assessore piu anziano per eta.

CAPO Il - ALTRI ORGANI
Art. 21. Gruppi consiliari

1. 1 Consiglieri comunali comunicano per iscritto akgidente del Consiglio il gruppo
consiliare di appartenenza e il nominativo del cgpppo.

2. Il Comune, per l'esercizio della funzione dei gruppin relazione alle rispettive
esigenze, mette a disposizione locali e attrezeatur

3. Ai gruppi consiliari sono inviate le deliberaziagiuntali in concomitanza con il primo

giorno di pubblicazione all'albo.

Art. 22.11 Consigliere comunale

1. Il Consigliere comunale rappresenta la comunitzaetncolo di mandato, con piena
liberta di opinione e di voto.

2. | Consiglieri comunali entrano in carica all’att@lé proclamazione o in caso di
surrogazione, non appena adottata dal Consigliaunate la relativa deliberazione.

3. Ciascun Consigliere puo dimettersi dalla caricasgnéando le proprie dimissioni al
Consiglio comunale; le dimissioni sono presentair & modalita previste dalla legge, sono
irrevocabili, non necessitano di presa d'atto @ sfficaci a decorrere dalla data di ricevimento da
parte del Comune. Il Consiglio comunale deve precedalla surrogazione del Consigliere
dimessosi entro venti giorni dalla data di ricevitwe delle dimissioni e comunque prima di
deliberare su qualsiasi altro oggetto.

4. |l Consigliere decade dalla carica nei casi predatla legge o da questo Statuto; la
decadenza e pronunciata dal Consiglio comunalelaNséssa seduta in cui il consigliere é
dichiarato decaduto il Consiglio comunale provvedia relativa surroga e alla convalida del
Consigliere subentrante.

5. 1l Consigliere comunale e tenuto a fornire al Seujagiustificazione delle proprie



assenze alle sedute alle quali € formalmente catopalmeno 12 ore prima di quella prevista per
'adunanza. Qualora il Consigliere ingiustificatarteenon intervenga a due sedute successive, |l
Sindaco, provvede a richiedere gli elementi giicstifivi e ad informarlo dellonere di
partecipazione alla seduta successiva. Qualorseles si protragga per tre sedute consecutive, in
assenza di giustificati motivi, il Consiglio comimassume le decisioni in merito alla relativa

decadenza, valutando le motivazioni addotte dak@tare e deliberando.

Art. 23. Commissioni

1. Il Consiglio comunale elegge i componenti delle @ussioni consiliari permanenti
previste dal regolamento, ovvero, per 'esame dcsjighe questioni, puo istituire Commissioni
consiliari speciali.

2. Nelle Commissioni di cui al comma 1 é garantitaade’guata rappresentanza delle
minoranze.

3. La Giunta comunale puo istituire Commissioni dieeds quelle di cui al comma 1.

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma 5, i compbrd=ile Commissioni decadono
al momento della perdita della carica in virtu dajuale sono stati eletti e comunque alla data di
proclamazione degli eletti del nuovo Consiglio comle.

5. Fatte salve differenti disposizioni normative, l®n@missioni la cui istituzione e
prevista come obbligatoria da specifiche disposizidi legge e che sono indispensabili per
garantire le funzionalita del Comune, ferma restaleddisciplina sulla prorogatio degli organi,
scadono alla data di proclamazione degli elettimlelvo Consiglio comunale, in caso di nomina

consiliare, ovvero della nomina della nuova Giumtazaso di nomina giuntale.

CAPO Il - INIZIATIVA PARTECIPAZIONE E CONTROLLO

Art. 24. Norme generali

1. Ciascun Consigliere ha diritto di esercitare I'iatezva su ogni questione sottoposta alla
deliberazione del Consiglio ed inoltre di:

a) partecipare alle sedute del Consiglio, prendeneal®@la e votare su ciascun oggetto
allordine del giorno, presentare proposte di dafifzione ed emendamenti alle
proposte poste in discussione;

b) presentare interrogazioni, interpellanze, mozichorlini del giorno;

c) formulare domande di attualita e ogni altro att@iddacato politico su argomenti che

riguardino il Comune.



2. 1l Consigliere comunale, per l'effettivo esercizielle proprie funzioni, ha diritto di
prendere visione e di ottenere copia dei provvedimadottati dal Comune e degli atti
preparatori in essi richiamati, nonché di averdi tutdocumenti amministrativi e tutte le

informazioni in loro possesso, utili all’espletarte@del proprio mandato.

Art. 25. Prerogative dell’'opposizione

1. |l portavoce dell'opposizione & di norma il candaalla carica di Sindaco che abbia
ottenuto piu voti dopo il Sindaco eletto. L'asseeabtlei Consiglieri di opposizione puo sostituire
il portavoce con votazione palese a maggioranzalgasdegli aventi diritto.

2. In particolare il portavoce dell’opposizione puo:

a) prendere la parola in Consiglio subito dopo il Sical nei modi e nei limiti stabiliti

dal regolamento;

TITOLO IV — ELEZIONI, NOMINE E DESIGNAZIONI

Art. 26. Principi

Il Consiglio elegge i componenti di Commissioni oganismi dellAmministrazione,
nonché nomina o designa i rappresentanti del Conpuegsso enti, commissioni e organismi,
qualora gli stessi debbano, per legge, per statufger regolamento essere scelti anche in
rappresentanza delle minoranze politiche.

Il Consiglio, qualora espressamente previsto dalie, nomina i propri rappresentanti
presso enti, aziende ed istituzioni. La nomina édaignazione dei rappresentanti del Comune
presso enti, aziende ed istituzioni & altrimentetéfiata dal Sindaco sulla base degli indirizzi
definiti dal Consiglio.

Le nomine e le designazioni di cui al comma 1 mma 2 del presente articolo, sono di
norma effettuate garantendo un’ adeguata rappesssmtad ambo i generi e comunque
complessivamente almeno un posto ciascuno. A tateipio sono informati i criteri di indirizzo

adottati dal Consiglio.

Art. 27. Esclusione delle cause di incompatibiéithineleggibilita

1. Gliincarichi e le funzioni conferite agli amminiatori comunali, allorquando il loro



conferimento sia ritenuto necessario per la tudelgli interessi del Comune e/o per assicurare
l'esercizio di servizi ed attivita di pubblica ut#l effettuato nell’interesse generale della
Comunita, non costituiscono cause di ineleggibdi@ incompatibilita.

2. Nelle deliberazioni e nei decreti di nomina deveees data adeguata motivazione
dell'attribuzione dell'incarico ad amministratorersunale.

3. La nomina o la designazione di amministratori o @onsiglieri comunali in
rappresentanza del Comune stesso presso entyzistit e associazioni aventi a scopo la
promozione culturale, I'assistenza e beneficenlapotezione civile ed ambientale si considera

connessa con il mandato elettivo.

TITOLO V — GARANZIE

Art. 28. Opposizioni e ricorsi

1. E’ ammesso ricorso in opposizione alla Giunta coaeinavverso le deliberazioni del
Consiglio comunale e della Giunta comunale, pelivndi legittimita e di merito.
2. Condizioni per la proposizione del ricorso sono:
che sia presentato non oltre 'ultimo giorno di plikazione della deliberazione;
che siano indicati il provvedimento impugnato edzi di legittimita e/o di merito
dello stesso;
che sia indicato il domicilio per il ricevimento gleatti relativi al procedimento nel
territorio nel comune; in mancanza, il domicilio& intendersi eletto presso la segreteria comunale.
3. La Giunta comunale, ricevuto il ricorso, disponéianprima seduta utile le direttive in
ordine all'attivita istruttoria. Essa puo pronumeia
la dichiarazione di inammissibilita del ricorso malso in cui sia presentato in totale
assenza delle condizioni per la sua proposizioserai del comma 2, lettere “a”, “b” e “c”;
la dichiarazione di sospensione dell’efficacia pedvvedimento impugnato qualora
ravvisi la sussistenza di gravi motivi e sussistdumus in ordine ai motivi dell'impugnazione;
la sospensione del procedimento per un periodoimasdi 90 giorni non prorogabili
e non reiterabili al fine di acquisire elementeigtativi;
la dichiarazione di rigetto o di accoglimento, amgbarziale, del ricorso qualora
guesto abbia avuto ad oggetto una deliberaziongataalalla Giunta comunale;
la rimessione degli atti al Consiglio comunale paccoglimento od il rigetto del
ricorso qualora il medesimo abbia ad oggetto I'igmmarione di una deliberazione adottata da tale

organo, ovvero qualora il ricorso abbia ad oggatia deliberazione della Giunta comunale per la



guale sia rilevato il vizio di incompetenza.

4. La decisione finale deve essere assunta entromirie di 90 giorni dalla proposizione
del ricorso, fatta salva la facolta di sospensidneui al precedente comma. La decisione deve
essere comunicata al ricorrente entro i succes8i\giorni. Decorso il termine di 90 giorni senza
che sia adottata la decisione finale, il ricorsmt&nde respinto a tutti gli effetti.

5. Contro il provvedimento impugnato € comunque ebjerianche prima del decorso

del termine per la formulazione del silenzio rigett ricorso all'autorita giurisdizionale.

CAPO | — IL DIFENSORE CIVICO
Art. 29.1l Difensore civico

1. E’ assicurata ai cittadini la tutela non giurisdizale del Difensore civico, organo
indipendente ed imparziale che vigila sul correstmlgimento dell’attivita amministrativa ed
interviene nei confronti di provvedimenti, attifttacomportamenti ritardati, omessi o comunque
irregolarmente compiuti dal Comune.

2. |l Difensore civico esercita le sue funzioni sthiesta dei cittadini singoli o associati
oppure di propria iniziativa, a garanzia dell'impaiita, della trasparenza e del buon andamento

dell’'azione amministrativa, nonché dei diritti dirpecipazione riconosciuti da questo Statuto.

Art. 30. Attivazione dell’istituto

1. Il Consiglio comunale delibera, a maggioranza dgs térzi dei Consiglieri assegnati,
di stipulare apposita convenzione con il Presidelgie Consiglio provinciale per consentire di
estendere le funzioni del Difensore civico provateianche all’Amministrazione comunale. La
convenzione, secondo quanto previsto dalla dis@gdrovinciale, € gratuita per il Comune.

2. Con la convenzione il Consiglio impegna ’Ammingtrone comunale a dare risposta
agli interventi del Difensore civico, assicurandd@lccesso agli uffici ed ai servizi nonché alle
informazioni necessarie per lo svolgimento dei propmpiti.

3. Per quanto non disposto nel presente articolo,ppliGa la disciplina provinciale

relativa all’istituto.

TITOLO VI ORDINAMENTO ED ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI

Art. 31. Principi

1. Lordinamento degli uffici si ispira a principi defficienza organizzativa, di



decentramento organizzativo, gestionale e operatiemché di economicita di gestione e di
responsabilita personale, allo scopo di conseglaremassima efficacia nei risultati e la
ottimizzazione dei servizi resi alla comunita.

2. L’organizzazione e il funzionamento delle struttdevono rispondere ad esigenze di
trasparenza, di partecipazione e di agevole acadssoittadini all'informazione e agli atti del
Comune.

3. L’assetto organizzativo si informa ai criteri dellgestione per obiettivi, del
collegamento fra flussi informativi e responsabildecisionali, della corresponsabilizzazione di
tutto il personale per il perseguimento degli abigt della verifica dei risultati conseguiti,
dell'incentivazione collegata agli obiettivi raggiu e alla crescita della qualificazione
professionale.

4. L'Amministrazione, anche con il confronto con Ippeesentanze sindacali dei lavoratori,

promuove il miglioramento delle condizioni di lawoe la qualificazione professionale mediante
processi di formazione del personale, rendendoatiperil principio delle pari opportunita.

Art. 32. Forma di gestione amministrativa

1. Fatto salvo quanto previsto dai commi 3 e 4 delsgmée articolo, al
Segretario comunale spetta la gestione finanziaganica ed amministrativa del Comune,
compresa l'adozione degli atti che impegnano I'Amistrazione verso l'esterno, mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione dd&larse umane, strumentali e di controllo.

2. Fatto salvo quanto previsto dai commi 3 e 4 delsgmee articolo, il
Segretario € responsabile del risultato dell’aivévolta dal Comune, della realizzazione dei
programmi e dei progetti affidati in relazione agbiettivi, dei rendimenti e dei risultati della
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa]use le decisioni organizzative e di gestione
funzionale del personale.

3. Alcune delle funzioni di cui al comma 1, possonsees attribuite, nei limiti
stabiliti dalla legge, a dipendenti, che assumancesponsabilita di cui al comma 2 in relazione
alle specifiche competenze conferite.

4. Gli articoli 35 e 36 del presente Statuto, attrdioono alcuni degli atti connessi
all'esercizio delle funzioni di cui al comma 1 alleompetenza ed alla responsabilita

rispettivamente del Sindaco e della Giunta.

Art. 33.0rganizzazione



1. I Comune, con regolamento, definisce l'articolamgadella propria struttura

organizzativa.

2. La Giunta comunale, sulla base dell’articolaziorgaaizzativa del Comune:
a) attribuisce le funzioni di cui all’articolo 34 conan3;
b) individua la competenza all'adozione degli attirerdi le funzioni di cui all’articolo

34 commi 1l e 3;

C) individua le responsabilita ed i poteri in ordinBa#tivita istruttoria e ad ogni altro
adempimento procedimentale;

d) chiarisce i limiti alla delega delle competenzeuii alle lettere a), b) e c) del presente
comma.

3. Il Sindaco nomina i preposti alle strutture orgaaive dellEnte, cui
competono le funzioni di cui al comma 2 lettera goer quanto non di competenza del Segretario,
'adozione degli atti di cui al comma 2 letterada) i poteri e le responsabilita di cui al comma 2
lettera c).

4. La Giunta, con gli strumenti di programmazione, eges obiettivi al
segretario comunale ed ai preposti alle struttugardzzative cui siano attribuite funzioni e aiti d
gestione, unitamente alle risorse finanziarie, uemanstrumentali necessarie per il rispettivo

conseguimento.

Art. 34. Atti di natura tecnico gestionale di competenzbSiedaco

1. Il Sindaco adotta gli atti di natura tecnico gestile ad esso espressamente rimessi
dalla legislazione vigente.

2. Al Sindaco ¢ inoltre attribuita la competenza a:

a) rilasciare le autorizzazioni;

b) adottare le ordinanze;

c) stipulare gli accordi ed i contratti;

d) adottare gli ordini di servizio nei confronti de¢@etario comunale;

e) adottare gli ulteriori atti di natura tecnico gestile ad esso espressamente riservati
dai regolamenti.

3. Gli atti di cui al comma 1 e di cui al comma 2 dett a), b), c) ed e) attribuiti al
Sindaco in qualita di capo dellAmministrazione spono essere delegati ad Assessori 0 soggetti
contrattualmente qualificati, mediante apposito afiecificante la durata ed i limiti della delega.

4. |l Sindaco o gli Assessori, nell'adozione degli ditnatura tecnico gestionale di cui al

presente articolo, si avvalgono della collaborazidel Segretario comunale e degli Uffici, che



rilasciano i pareri ad essi richiesti e garantisconmunque l'efficace ed efficiente svolgimento

del procedimento, sino al’emanazione dell’attoatasivo.

Art. 35. Atti di natura tecnico gestionale di competenzdad@iiunta

1. La Giunta comunale, ove non diversamente dispaatoedolamenti:

a) gestisce il fondo spese di rappresentanza,

b) delibera i ricorsi e gli appelli del Comune, noncle rispettiva costituzione
nell’ambito di giudizi promossi da terzi;

c) fatte salve le competenze attribuite al Consiglmprova i progetti di opere pubbliche,
le relative varianti e le perizie per i lavori dirsma urgenza,

d) affida gli incarichi professionali e le collaboraai esterne;

e) concede i sussidi o i contributi comunque denominat

f) fatte salve le competenze attribuite al Consigtioncede a terzi I'uso di beni e la
gestione dei servizi;

g) definisce i criteri per l'individuazione del congrete, ove per espresse disposizioni di
legge si possa procedere prescindendo da conftoniunque denominati o, in caso contrario,
definisce i criteri per I'individuazione dei sogtieta invitare ai confronti;

h) nomina le commissioni giudicatrici di gara o di corso;

i) adotta gli ulteriori atti di natura tecnico gestdm ad essa espressamente riservati dai
regolamenti.

2. La Giunta comunale, con propria deliberazione ad®t@ll’'unanimita, puo delegare le
competenze di cui al comma 1 al Segretario comuaae soggetti preposti ad una struttura
organizzativa del Comune.

3. Alla Giunta, nell’'adozione degli atti di natura mémo gestionale di cui al comma 1, é
assicurata la collaborazione del Segretario coneuaalegli Uffici, che esprimono i pareri ad essi
rimessi dall’ordinamento vigente sulle proposte ddiliberazione e garantiscono comungue

I'efficace ed efficiente svolgimento del procedint@rsino all’emanazione dell’atto conclusivo.

Art. 36. 1l Segretario comunale

1. Il segretario comunale attua le direttive ed adengpicompiti affidatigli dal Sindaco,

dal quale dipende funzionalmente.



2. 1l segretario comunale e il funzionario piu elevatogrado del Comune, € capo del
personale ed ha funzione di direzione, di sintedi mccordo della struttura burocratica con gli
organi di governo.

3. Il segretario comunale, oltre alle funzioni di alliarticolo 33 commi 1 e 2:

a) partecipa alle riunioni del Consiglio comunale dal&iunta comunale e ne redige i
verbali apponendovi la propria firma;

b) coordina le strutture organizzative del Comuneadiattuazione dei provvedimenti e
provvede per la loro pubblicazione ed ai relatttii @secutivi;

c) presta alle strutture organizzative consulenzaidja&, ne coordina l'attivita e in
assenza di disposizioni regolamentari al riguaditime eventuali conflitti di competenza;

d) in assenza di disposizioni &€ responsabile dellitstria di tutti gli atti rimessi alla
competenza del Comune, fatta salva la possibilitdbuire ad altri soggetti le responsabilita di
alcune tipologie di procedimento;

e) roga i contratti nei quali 'Ente e parte e auteatie sottoscrizioni nelle scritture
private e negli atti unilaterali nell'interesse @@mune;

f) esercita ogni altra attribuzione affidatagli ddégge, dallo Statuto e dai regolamenti
vigenti.

4. Con regolamento sono disciplinati i rapporti di @oamento tra il segretario e i
preposti alle strutture organizzative, distingueralde responsabilita e salvaguardando la

reciproca professionalita.

Art. 37. Presidenza delle commissioni giudicatdicconcorso

1. Fatto salvo quanto previsto dalla legge per le diddai copertura del posto di
segretario comunale, le commissioni giudicatrici adincorso sono presiedute dal segretario

comunale o da chi ne fa le funzioni.

Art. 38. Rappresentanza in giudizio

1. Il Sindaco, di norma, rappresenta il Comune in giod in esecuzione di specifiche
deliberazioni di autorizzazione della Giunta, pEsistere a liti intentate avverso atti del Comune o
promosse dallo stesso.

2. Per gli atti di natura tributaria locale il funzemo responsabile del tributo, qualora
nominato dalla Giunta, rappresenta il Comune imigio.

3. Il patrocinio in giudizio pu0 essere esercitatgpdasonale comunale, qualora previsto



da specifiche disposizioni di legge.

TITOLO VII - ATTIVITA’
CAPO | — PRINCIPI GENERALI

Art. 39. Enunciazione dei principi generali

1. Il Comune osserva i principi di imparzialita, le@lellaborazione, libera concorrenza,
sussidiarieta e proporzionalita.

2. L'attivita del Comune € retta dai criteri di seropfi, economicita, efficacia,
trasparenza e pubblicita.

3. Il Comune nell’adozione di atti di natura non aitadiva agisce secondo le norme di

diritto privato salvo che la legge disponga divereate.

Art. 40. Convocazioni e comunicazioni

1. Al fine della riduzione dei costi, la convocaziodegli organi collegiali
del Comune di Soraga sara effettuata con l'utilidzstrumenti informatici, mediante l'invio della
stessa agli indirizzi di posta elettronica nornaleertificata dei singoli componenti degli organi.
Tali atti sono inoltre pubblicati sul sito ufficeadel Comune di Soraga.

2. Le convocazioni alle sedute e le altre comunicazmnsoggetti che
partecipino alle attivita istituzionali del Comurggssono essere effettuate mediante I'utilizzo di
mezzi telematici, nei casi in cui I'ordinamentoamosca agli stessi pieno valore legale.

2. Con regolamento sono disciplinate le modalita tisatione del comma 1.

Art. 41. Pubblicazione degli atti generali e delle deterazioni

1. Fermo restando quanto previsto dall'ordinamentmarito alle modalita ed agli effetti
della pubblicazione delle deliberazioni e salvo dhelegge non disponga diversamente, le
determinazioni e le ordinanze sono pubblicate pecidjiorni, anche in sunto o per oggetto,
all'albo comunale o all’albo informatizzato.

2. Con regolamento possono essere disciplinate laliteodaattuazione del comma 1.

Art. 42. Diritto di accesso agli atti ed alle informazioni

1. Con regolamento sono disciplinati modalita e terrpar 'esercizio del diritto di

accesso ai documenti amministrativi ed alle infarimiai da parte degli interessati, singoli o



associati, dei cittadini, dei Consiglieri comunaliei componenti delle Commissioni e delle

Consulte e dei Revisori dei conti.

CAPO Il - L'ATTIVITA’ NORMATIVA
Art. 43.1 Regolamenti

1. Il Comune ha potesta regolamentare in ordine éleiglina dell'organizzazione, dello
svolgimento e della gestione delle proprie funziehiapprova i regolamenti previsti da leggi della
Provincia, della Regione e dello Stato.

2. | regolamenti comunali sono approvati dal Consiglamunale con la maggioranza
dei Consiglieri assegnati.

3. I Comune conserva in apposito archivio i regolatnengenti, favorendo la

consultazione e I'estrazione di copia da partéhdirque.

Art. 44.Le ordinanze

1. Il Sindaco, quale capo dellAmministrazione comenalei casi previsti dalla legge o
dai regolamenti, puo emanare ordinanze anche #eraaormativo.

2. 1l Sindaco, quale Ufficiale di governo, con atto timato e nel rispetto dei principi
generali dell'ordinamento giuridico, adotta proviednti contingibili ed urgenti in materia di
sanita e di igiene, edilizia e polizia locale, @lef di prevenire ed eliminare gravi pericoli che

minacciano l'incolumita dei cittadini.

Art. 45. Sanzioni amministrative

1. La violazione dei regolamenti e delle ordinanze gpati, comporta, nei casi non
disciplinati dalla legge, I'applicazione delle seom amministrative determinate dal Comune con
proprie disposizioni regolamentari, entro i linptevisti dall’ordinamento.

CAPO Il - IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 46. Procedimento amministrativo

1. Lattivita amministrativa del Comune € regolatas®io quanto previsto dalla legge
provinciale sul procedimento amministrativo.
2. Il Comune individua il termine entro il quale ciascprocedimento deve concludersi.

Qualora non previsto espressamente, esso si intkidegiorni.



3. Il Comune favorisce la stipulazione con gli inteias di accordi sostitutivi del
provvedimento. La sostituzione del provvedimentn oo accordo € sempre consentito salvo che
non vi sia un divieto previsto dalla legge, dallat8to o da regolamento. In caso di sostituzione
del provvedimento con un accordo si applicano lemeoche regolano l'adozione dell'atto

sostituito, ivi compresi la motivazione, i contralle forme di pubblicita.

Art. 47. Istruttoria pubblica

1. Nei procedimenti amministrativi concernenti la fazione di atti normativi o
amministrativi di carattere generale e salvo ipeito delle norme stabilite per ciascuno di essi
l'adozione dell'atto finale pud essere precedutasttattoria pubblica intesa quale occasione di
confronto, verifica, acquisizione di elementi utili

2. La comunicazione é formulata per avviso pubbliccaaduncio all'albo pretorio del
Comune.

3. Con regolamento il Comune disciplina le modalita ssolgimento, le forme di

pubblicita e i termini entro i quali deve conclusidlistruttoria pubblica.

Art. 48. Regolamento sul procedimento

1. Il Comune disciplina con regolamento :

a) le modalita per garantire ai soggetti interessatideguata partecipazione;

b) le modalita di risoluzione dei conflitti di compat& e le forme di collaborazione tra
i responsabili di singole fasi o subprocedimenti;

C) ogni altra disposizione ritenuta rilevante ai fidi una corretta gestione dei
procedimenti.

2. 1l Comune favorisce la sottoscrizione degli accdedii ad un’efficiente gestione dei

procedimenti amministrativi per i quali sia prewigtcoinvolgimento di piu Enti.

CAPO IV - INTERVENTI ECONOMICI
Art. 49. Principi

1. I Comune, per promuovere lo sviluppo culturalecial® ed economico
della popolazione, ha facolta di intervenire ancheelazione a ambiti 0 materie non rientranti
nella propria diretta competenza.

2. | criteri per la concessione di benefici economaussidi o contributi

comunque denominati, sono determinati dal regolameel rispetto dell’ordinamento vigente ed



in particolare della normativa comunitaria in meteli aiuti di Stato.

TITOLO VIII - CONTABILITA” E FINANZA

Art. 50. Linee programmatiche

1. Il Sindaco neo eletto, entro 90 giorni dalla protdaione, sentita la Giunta comunale,
definisce le linee programmatiche relative alleoazda realizzare durante il mandato e le riporta
in un documento, eventualmente dettagliato perrarogi, nel quale indica le linee strategiche
dellAmministrazione in relazione ai bisogni deCamunita.

2. 1l Consiglio comunale & convocato per I'approvaeiai tale documento non prima di
15 giorni dall'invio della proposta ai Consiglieri.

3. Il documento approvato e trasmesso al Consiglite daltonomie locali.

4. Le linee programmatiche di mandato sono adeguakeCdasiglio comunale, su
proposta del Sindaco, della Giunta comunale o dguimto dei Consiglieri, solo a seguito di
sopravvenuti fatti o esigenze emersi in ambitoleca

5. 1l Consiglio, in occasione della ricognizione deditato di attuazione dei programmi,
verifica la realizzazione da parte di Sindaco eeAseri delle linee programmatiche di mandato ed
eventualmente ne dispone 'adeguamento.

6. Al termine del mandato, il Sindaco presenta al @ias che ne prende atto, una
relazione finale circa I'attuazione delle linee gm@ammatiche di mandato.

Art. 51. Programmazione finanziaria - controllo

1. Il Consiglio comunale, tenuto conto delle lineegyeonmatiche relative alle azioni ed
ai progetti da realizzare durante il mandato, apgmgli strumenti di programmazione finanziaria
ad esso rimessi dall'ordinamento vigente ed inigare:

a) larelazione previsionale e programmatica, compvargel programma generale delle
opere pubbliche;

b) il bilancio di previsione pluriennale;

c) il bilancio di previsione annuale.

2. La Giunta comunale relaziona al Consiglio sulldcsti attuazione dei programmi.

3. La Giunta propone all’approvazione del Consigliceihdiconto della gestione:

a) fornendo informazioni sullandamento finanziarid @@mune, nonché sui programmi
realizzati ed in corso di realizzazione;

b) evidenziando i risultati socialmente rilevanti pottddal Comune;

c) valutando I'impatto delle politiche sociali e dergizi sul benessere e sull’economia



insediata).
4. |l bilancio annuale di previsione ed il rendicorttella gestione non possono essere
approvati, nemmeno in seconda votazione, se alletsalel Consiglio a cid deputate non siano

presenti piu della meta dei consiglieri in carica.

Art. 52. Gestione - controllo

1. La Giunta comunale definisce gli strumenti di gas#i, assicurando che I'attivita del
Comune sia organizzata con efficienza ed econaamiodr il perseguimento di obiettivi funzionali
ai programmi approvati dal Consiglio.

2. Con il controllo di gestione, mediante un costgmtecesso di verifica e correzione
dell'attivita posta in essere dal Comune, € gat@nina corretta ed economica gestione delle
risorse pubbliche ed il conseguimento degli ohietissegnati ai soggetti incaricati della gestione.

3. La verifica del raggiungimento dei risultati risfgeigli obiettivi, fornisce gli elementi
di giudizio per la valutazione dei responsabilgaali & stata affidata le gestione delle risorde de
Comune.

4. |l regolamento di contabilita definisce i criteemerali per I'esercizio delle funzioni di

controllo di cui al presente articolo.

Art. 53. La gestione del patrimonio

1. | beni patrimoniali del Comune possono essere @snée comodato d’'uso gratuito
esclusivamente per motivi di pubblico interesse.

2. | beni patrimoniali disponibili possono essereraig quando la loro redditivita risulti
inadeguata al loro valore, si presentino opporéudittrasformazioni patrimoniali o sia necessario
provvedere in tal senso per far fronte, con il vata, ad esigenze finanziarie straordinarie
dell'Ente.

3. Con regolamento sono determinate le modalita daatbne del presente articolo.

Art. 54. Servizio di tesoreria

1. Il Comune si avvale di un servizio di tesoreria.
2. L’affidamento del servizio € effettuato, sulla baBeuna convenzione, deliberata in

conformita all'apposito capitolato speciale d’appal



3. Nei limiti riconosciuti dalla legge, il Consiglioomunale definisce le modalita di

riscossione volontaria o coattiva delle entrateutiarie, patrimoniali e assimilate.

Art. 55.1l revisore dei conti

1. |l revisore dei conti svolge le funzioni attribuitialla legge e dallo Statuto con la
collaborazione degli Uffici del Comune.

2. Il Sindaco puo richiedere la presenza del revistwieconti a partecipare alle sedute
della Giunta e del Consiglio per relazionare siwcgpeargomenti;

3. Il revisore dei conti pud comunque partecipare sédute del Consiglio comunale e

della Giunta.

TITOLO IX - | SERVIZ| PUBBLICI

Art. 56.Norme generali

1. | servizi pubblici locali sono disciplinati dallaedge regionalee dalla legge
provinciale, nel rispetto degli obblighi della nativa comunitaria.

2. La gestione dei servizi pubblici locali, in quatsiforma effettuata, si ispira ai principi
di eguaglianza, imparzialita, continuita, partezipae, efficienza ed efficacia.

3. La scelta delle forme organizzative di gestione deivizi pubblici, tra quelle
consentite dalla normativa vigente, deve essereefdtga dalla valutazione dell’adeguatezza
dell’ambito territoriale comunale sotto il profilel’economicita e dell’efficienza, dovendo, in
caso contrario, essere privilegiate forme di gestimtercomunale.

4. Le funzioni di vigilanza e di controllo nei confrbrdei soggetti cui e affidata la
gestione dei servizi pubblici & svolta dal Comuareche in forma associata, attraverso strutture
specificamente qualificate.

5. La determinazione delle tariffe dei servizi pubblieve essere ispirata al principio
della copertura dei costi di gestione e deve essecompagnata da una relazione sulla
valutazione dei costi e dei ricavi di gestione yvnonché sul tasso di copertura dei costi dei

servizi.

Art. 57. Tariffe

1. Listituzione delle tariffe relative all’utilizzo idbeni e servizi pubblici e i relativi
aggiornamenti, spettano alla Giunta comunale irrec@@a con gli indirizzi di programmazione

finanziaria.



2. Spetta al Consiglio comunale la determinazioneedaliiffe relative ai servizi pubblici
locali nei seguenti casi:

a) servizi gestiti in forma indiretta, qualora la t&icostituisca parte essenziale del
contratto di servizio;

b) in ogni caso, qualora la determinazione delle flaria rimessa dalla legge ai
regolamenti comunali.

3. Le tariffe sono deliberate entro il 31 dicembreegrtiente I'anno di loro decorrenza e
comunque entro i termini di approvazione del bilandi previsione dell’esercizio cui si
riferiscono.

4. Si prescinde dal termine di cui al comma 3 peradeffe determinate in seguito

all'assunzione di nuovi servizi pubblici .

TITOLO X - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
Art. 58. Revisioni dello statuto

1. Per revisione dello Statuto si intende sia I'adoeidi un testo integralmente nuovo,
che la parziale modifica dell’articolato vigente.

2. Lo Statuto e deliberato dal Consiglio Comunale tdoroto favorevole dei due terzi
dei Consiglieri assegnati; qualora tale maggiorar@avenga raggiunta, la votazione é ripetuta in
due successive sedute da tenersi entro trentai gidm Statuto € approvato se ottiene per due
volte consecutive la maggioranza assoluta dei @Qbesiassegnati

3. La deliberazione di abrogazione totale dello Stafotoduce effetti solo a seguito

dell’entrata in vigore di un nuovo Statuto.

Art. 59. Norme transitorie

1. Per i procedimenti non ancora conclusi alla datardrata in vigore del presente
Statuto continua ad applicarsi la disciplina prewig.

2. Le disposizioni di cui agli articoli 15 comma 1 8 2omma 3, trovano applicazione
con riferimento alle elezioni, nomine e designaz&ifettuate successivamente alla data di entrata
in vigore di questo Statuto.

3. Sino a diversa determinazione adottata dagli organpetenti, per [l'effettiva
partecipazione alle sedute del Consiglio e perpiordi una seduta al giorno, nonché della Giunta
e delle Commissioni consiliari permanenti, formaftteeistituite e convocate, &€ corrisposto ai
Consiglieri che non godono dell'indennita di caricen gettone di presenza quantificato nella

somma di euro 40,00.



Art. 60. Disposizioni finali

1. Lo Statuto, dopo I'approvazione, & pubblicato nell&tino ufficiale della Regione,
affisso all'albo pretorio del Comune per trentargicconsecutivi, nonché inviato in copia, non
appena esecutivo, alla Giunta regionale, al Cansdglle Autonomie Locali ed al Commissario
del Governo della Provincia autonoma di Trento.

2. Lo Statuto entra in vigore il trentesimo giorno cegsivo alla sua affissione all’albo

pretorio del Comune.

Spetta al Consiglio comunale l'interpretazione ratita delle norme dello Statuto, secondo
i criteri ermeneutici delle norme giuridiche di @lie pre leggi del Codice civile.



