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MAPPATURA DEI PROCESSI CATALOGO DEI RISCHI ANALISI DEI RISCHI INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
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ifi 1 i ) - ’
"'%;‘;i“"C:f‘ci';‘;’,':r":ifc‘ Gli uffici potrebbero utilizzare impropiamente poteri | Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
domanda esame da parte dell’Ufficio lascio Responsabile Ufficio I:iCI:unatzmo dEcl € competenze per ottenere utilita personali. Dati gli amministrazione trasparente di tutte le Secondo quanto previsto dal
1 |Autorizzazione all'occupazione del suolo pubblico ¢ s parte | frasclo P 8 " M M N M A A M interessi economici, in genere moderati, che il informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. |La trasparenza deve essere attuata immediatamente| ~ Responsabile Ufficio Tecnico q p
dell'interessato Tecnico dell'autorizzazione Tecnico provvedimento tard; ; nere moderatl, ¢ ) , PTPC
- processo genera in favore di terzi in rischio ¢ stato 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso
concedere "util "
ritenuto medio civico
funzionario
‘"i‘l’:"{‘“:“ci‘\_'i:';‘fv‘:r‘fﬂde‘ Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
domanda esame da parte dell'Ufficio | oo vione, |Responsabile Servizio geglma’m d‘;] 11 processo non consente margini di inistrazi di tutte le Responsabile Ufficio Secondo quanto previsto dal
2 |Pratiche anagrafiche dellinteressato/iniziati| Demografico ed attiviti - 47 > | Demografico ed " B- B- N A A A B- significativi; inoltre i vantaggi che produce in favore | informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/LR. |La trasparenza deve essere attuata immediatamente| ~ Demografico ed attivita quanto p
o cancellazione ecc. . h provvedimento tardivo a P ; p :
va duufficio cconomiche attivita economiche e sddore Mol a1 dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. |  10/2014 ed assicurare il corretto "accesso cconomiche
X @ civico
funzionario
ingiustificata dilatazione dei Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
domanda esame da parte dell’Ufficio Responsabile Uffico | tempi per costringere il 11 processo non consente margini di inistrazi di tutte le Responsabile Ufficio Secondo quanto previsto dal
3 |Certificazioni anagrafiche dellimtereseato Demografico ed attivita | rilascio del certificato | Demografico ed destinatario del certificato B- B- N A A A B- inoltre i vantaggi che produce in favore dei terzi sono|  informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/LR. |La trasparenza deve essere attuata immediatamente|  Demografico ed attivita : quae provis
economiche attivita economiche | tardivo a concedere "utilita" al di valore, in genere, assai contenuto, 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso economiche
funzionario civico"
ingiustificata dilatazione dei Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
domanda Responsabile Ufficio | tempi per costringere il 1 brocesso non consente marini di discrezionalita amministrazione trasparente di tutte le Responsabile Ufficio Secondo quanto previsto dal
4 |Ati di nascita, morte, cittadi e dell i istruttoria atto di stato civile Demografico ed | destinatario dell'atto tardivo a B- B- N A A A B- P et | informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. |La trasparenza deve essere attuata immediatamente|  Demografico ed attivita Rt ¢
va duufficio attivita economiche concedere "utilit" al sig - 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso cconomiche
funzionario civico"
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
giuridico diretto ed immediato per il
destinatario L . N .
ingiustificata dilatazione dei Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
domanda esame da parte dell’Ufficio Responsabile Ufficio | tempi per costringere il 11 processo non consente margini di inistrazi di tutte le Responsabile Ufficio Secondo quanto previsto dal
5 |[Rilascio di documenti di identita dc]]‘““ucs‘sa‘o Demografico ed attivita rilascio del documento Demografico ed destinatario del documento a B- B- N A A A B- significativi; inoltre i vantaggi che produce in favore | informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. |La trasparenza deve essere attuata immediatamente Demografico ed attivita q p
cconomiche attivita economiche concedere "utilita" al dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. |  10/2014 ed assicurare il corretto "accesso cconomiche
funzionario civico
Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
rovvedimenti previsti | Responsabile Ufficio [0 = - ile norme per 11 processo non consente margini di inistrazi di tutte le Responsabile Ufficio Secondo quanto previsto dal
6 |Gestione della leva inziativa dufficio esame ed istruttoria provve previs Demografico ed § P B- B- N A A A B- significativi; inoltre i vantaggi che produce in favore | informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. |La trasparenza deve essere attuata immediatamente|  Demografico ed attivita luanto previs
dall'ordinamento RN interesse di parte N " A " PTPC
attivita economiche dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. |  10/2014 ed assicurare il corretto "accesso economiche
civico"
Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
inziativa d'ufficio rovvedimenti previsti | REsponsabile Ufficio [ oo o - e norme per amministrazione trasparente di tutte le Responsabile Ufficio Secondo quanto provisto dal
7 |Consultazioni clettorali (salvo iniziative esame ed istruttoria provvedimenti p Demografico ed H " P B- B- N A A A B- 11 processo non consente margini di discrezionalita. | informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. |La trasparenza deve essere attuata immediatamente Demografico ed attivita quanfo p!
4 ! dall'ordinamento e interesse di parte . " h PTPC
referendaric) attivita economiche 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso cconomiche
civico"
Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
provvedimenti previsti | Responsabile Ufficio | - iy ione gelle norme per so non consente margini di discrezionalita | Amministrazione trasparente di tutte le Responsabile Ufficio Secondo quanto previsto dal
8 |Gestione dell'elettorato inziativa dufficio esame ed istruttoria P 3 previs Demografico ed 4z 1 P B- B- N A A A B- ¥ e : informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. |La trasparenza deve essere attuata immediatamente Demografico ed attivita a previs
dall'ordinamento . h interesse di parte significativi. . ¢
attivita economiche 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso cconomiche
civico
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le
) - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, |  informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. La trasparenza deve essere attuata
esame da parte del Ufficio sponsabile Ufficio | Viclazione delle norme, anche ello o PG N e el o o] immedi ol o Second o dal
s e ione di sovvenzioni. contributi, sussidi ec domanda N Responsabile Ufficio lelle quali dispongono, per vantaggi e utilitd  |10/2014. Misure di controllo: 'organo preposto| immediatamente. I controlli interni devono essere | e Uffrcio Raof econdo quanto previsto dal
oncessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ecc. ! Ragioneria sulla base della concessione regolamentari, per interesse di A M N M A M A ; ! " Responsabile Ufficio Ragioneria
dell'interessato N Ragionera personali, in favore di taluni soggetti a scapito di ai controlli interni effettua controlli come da | effettuati nei modi e termini previsti dal relativo PTPC
regolamentazione dell'ente parte oty ctua © y "
altri. Regolamento. Formazione: al personale deve regolamento
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare
ingiustificata dilatazione dei in amministrazione trasparente tutte le
esame da parte dell’Ufficio Responsabile Ufficio | {emPi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, |  informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. La trasparenza deve essere attuata Responsabile Ufficio
10 Autorizzazioni ex artt. 68 ¢ 69 del TULPS domanda Demografico ed attivi rilascio DP od destinatario del A M N M A M A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita 10/2014. Misure di controllo: I'organo preposto| immediatamente. I controlli interni devono essere Dcms raﬁco ed attivita Secondo quanto previsto dal
(spettacoli, intrattenimenti ecc.) dell'i iche e acquisi dell'autorizzazione e I i tardivo a personali, in favore di taluni soggetti a scapito di | ai controlli inteni effettua controlli come da | effettuati nei modi e termini previsti dal relativo 5! PTPC
! ’ attivitd economiche e economiche
di eventuali pareri concedere "utilit" al altri. Regolamento. Formazione: al personale deve regolamento
funzionario essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica
ifi 1 i - " ' .
ingiustificata dilatazione dei . ) - Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
y P . tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, .
domanda esame da parte dell'Ufficio | - ofimentorigetto | RESpORSabile Servizio destinatario del delle quali dispongono, per vantaggi ¢ utilita amministrazione trasparente di tutic le Secondo quanto previsto dal
11 [Servizi per minori e famiglie (Tagesmutter) 0 Ragioneria e acquisizione di Demografico ed : " M B N M A M B s : P .| informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. |La trasparenza deve essere attuata immediatamente| Responsabile Ufficio Ragioneria F
dell'interessato ° della domanda e provvedimento tardivo a personali, in favore di taluni soggetti a scapito di ) ) , PTPC
eventuali pareri attivita economiche P N 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso
concedere "utilita" al altri.
civico
funzionario
esame da parte della .| Siritiene sufficiente la pubblicazione in
. . 11 processo non consente margini di discrezionalita - .
Gestione Associata della ) Responsabile Servizio| . . Proces ; IO amministrazione trasparente di tutte le Responsabile Ufficio .
[ PR, ) domanda : accoglimento/rigetto violazione delle norme per significativi; inoltre i vantaggi che produce in favore | . AMMIISIazIone R 2 o Secondo quanto previsto dal
12 |Servizi per disabili - contrassegno posteggio " Polizia Locale e Demografico ed . . B- B- N A A A B- " informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. |La trasparenza deve essere attuata immediatamente Demografico ed attivita
dellinteressato oA ¢ della domanda . h interesse di parte dei terzi sono di valore contenuto. Pertanto il rischio . ¢
acquisizione di eventuali attivita economiche < ¢ 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso cconomiche
¢ stato ritenuto Molto Basso. N
pareri civico
esame da parte dell’Ufficio Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
domanda Demografico ed attivita Servizio ificata richiesta di poteri e competenze per ottenere utilita personali. amministrazione trasparente di tutte le Gestione Associata Servizio | Secondo quanto previsto dal
Provvedimenti . 13 |Gestione delle sepolture ¢ dei loculi . cconomiche sulla base della|  assegnazione della Demografico ed "utilita" da parte del M M N M A M B Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il | informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/LR. |La trasparenza deve essere attuata immediatamente o I3 : : quate provis
rovvedimenti ampliativi della sfera dell'interessato } hazione de Jem! ! re mocest b P Polizia locale
siuridica dei destinatari con cffetto e della p attivita funzionario processo genera in favore di terzi il rischio & stato | 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso
siuridico diretto ed immediato per il programmazione dell'ente ritenuto Basso. civico
destinatario




esame da parte dell”Ufficio
Demografico ed attivita
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richiesta di

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
amministrazione trasparente di tutte le

Responsabile Ufficio

Contratti pubblici

affidamento e contratto

Concessioni demaniali per loculi ossario e/o domanda " " ie ‘ : 2 lone I 2 . Secondo quanto previsto dal
14| o all pe s dellimteressato | cconomiche sulla base della | assegnazione del loculo | Demografico ed "utilitd" da parte del M B Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il| ~ informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. |La trasparenza deve essere attuata immediatamente Demografico ed attivita condoq PTP(P
regolamentazione e della | ossario e/o cinerario | attivita economiche funzionario processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 0/2014 ed assicurare il corretto "accesso economiche g
programmazione dell'ente ritenuto Basso. civico"
oo | Siritiene sufficiente la pubblicazione in
. . y 11 processo non consente margini di discrezionalita ¢ § PUbBIC: -
| selezione delle sepolture, | Responsabile Ufficio | Violazione dele norme . Processo n sente margl rezion: amministrazione trasparente di tutte le Responsabile Ufficio . ) .
iniziativa d'ufficio/di A disponibilita di sepoltura significativi; inoltre i vantaggi che produce in favore . e . . Secondo quanto previsto dal
15 [P di ed e attivita di esumazione ed oo | cimint Demografico ed procedurali per B B- o ot som0 i valore ae contamuto. pertanto il | informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. | La trasparenza deve essere attuata immediatamente|  Demografico ed attivita TrC
pa estumulazione press attivita economiche interesse/utilita di parte oo stato itomato Mot basse, 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso economiche
o civico"
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le
Selezione "pilotata", Gl uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, | . informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle locazioni di appartamenti di . violazione di norme potred! P SOMPELENZE, 110/2014. Misure di controllo: l'organo preposto| immediatamente. I controlli interni devono essere ., Secondo quanto previsto dal
16 ¢ bando/avviso selezione e assegnazione contratto Segretario comunale A A delle quali dispongono, per vantaggi ¢ utilita " o Segretario Comunale
proprieta pubblica prodcedurali per ersonali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri| &1 controlli interni effettua controlli come da effettuati nei modi e termini previsti dal relativo PTPC
interesse/utilia di parte P » sogg P Regolamento. Formazione: al personale deve regolamento
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le
) . ' Selezione "pilotata”, . ) - informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle locazioni/affitti d'azienda di one pi Gliuffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, |, as. P cssere.
: § ! . . . violazione di norme A ! 10/2014. Misure di controllo: I'organo preposto| immediatamente. T controlli interni devono essere o Secondo quanto previsto dal
17 [immobili in cui si svolge un'attivita produttiva ¢/o bando/avviso selezione ¢ assegnazione contratto Segretario comunale A A delle quali dispongono, per vantaggi ¢ utilita ", 3 N A ! e ¢ s Segretario Comunale
commereiale di mrontics mubblica prodeedurali per crsonal in Bavons i talim ot + ceanito di algi| @ controlli inteni effetua controlli come da | - effettuati nei modi ¢ termini previsti dal relativo PTPC
propricta p interesse/utilia di parte personatt, soggetti a scap! Regolamento. Formazione: al personale deve regolamento
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le
Selezione "pilotata”, Gl uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, | . iformazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/LR. La trasparenza deve essere attuata
1g |Gestione degli affi in selozions ¢ assegnazione contratto Segretario comunale violazione di norme A A T elle ’:nh divboneone, e Qam io uﬁm > 110/2014. Misure di controllo: I'organo preposto| immediatamente. I controlli interni devono essere Segretario Comunale Secondo quanto previsto dal
uso di fondi rustici, pascoli e malghe 2 Seg prodcedurali per ersonal; qm‘fwmf dii‘lu“"" et f% o di ali| @ controll intemi effettua controlli come da | effettuati nei modi  termini previsti dal relativo g PTPC
interesse/utilia di parte personall, in fa soggetti a scap! Regolamento. Formazione: al personale deve regolamento
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le
Selezione "pilotata”, | contratti di questo tino possono indurre ¢ celare | informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. La trasparenza deve essere attuata
19 | Affidamento incarichi professionali bando/avviso/lettera di selezione contratto/convenzione di [ g le violazione di norme A . omf'mmi wgﬂ:“i S hvore i tatn: 10/2014. Misure di controllo: I'organo preposto| immediatamente. I controlli intemi devono essere Searetario Comunale Secondo quanto previsto dal
arichi professiona invito incarico professionale & : prodeedurali per P! rofessiontstt in danio ol alii ai controlli intemi effettua controlli come da | effettuati nei modi ¢ termini previsti dal relativo greta h
interesse/utilia di parte P g Regolamento. Formazione: al personale deve regolamento.
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica
Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
N 1
N acquisizione dati da uffici e violazione delle norme 11 processo non produce alcun vantaggio immediato a| . AMMiNistrazione trasparente di tuttc le Secondo quanto previsto dal
20 |Programmazione dei lavori iniziativa d'ufficio < programmazione Segretario comunale ! M M W: | é informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. |La trasparenza deve essere attuata immediatamente Segretario Comunale f
amministratori procedurali terzi, quindi il rischio & stato considerato medio ’ PTPC
10/2014 ed assicurare il corretto "accesso
civico"
Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
. . N N N N amministrazione trasparente di tutte le
L . oo |acquisizione dati da uffici e . violazione delle norme 11 processo non produce alcun vantaggio immediato a| . istrazione trasp: L Secondo quanto previsto dal
21 |Programmazione di forniture ¢ di servizi iniziativa d'ufficio ¢ e h programmazione Segretario comunale i M M W | N informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. |La trasparenza deve essere attuata immediatamente Segretario Comunale
amministratori procedurali terzi, quindi il rischio & stato considerato medio h g . PTPC
10/2014 ed assicurare il corretto "accesso
civico"
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le
Selezione "pilotata”, | contratti di questo tino bossono indurre ¢ celare | iformazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. La trasparenza deve essere attuata
5> |Affidamento mediante procedura aperta (o ristretia) bando selezione contratto dappalte | Seeretario comunals violazione di norme Art At comportamenti scortetts & Trvore di talune imorese ¢ | 10/2014. Misure di controllo: Torgano preposto| immediatamente. I controlli intemi devono essere Segretario Comunale Secondo quanto previsto dal
di lavori, servizi, forniture app 8 @ prodcedurali per P o danno ad altre. P ai controlli intemi effettua controlli come da | effettuati nei modi e termini previsti dal relativo & PTPC
interesse/utilia di parte alre. Regolamento. Formazione: al personale deve regolamento.
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare
confionto in amministrazione trasparente tutte le
r | contratt di questo tino possono indurre ¢ celare | informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. La trasparenza deve essere attuata
. . B . " negoziazione diretta con gli |  affidamento della . selezione "pilotata”/mancata &) PO P ! 10/2014. Misure di controllo: I'organo preposto| immediatamente. I controlli interni devono essere ., Secondo quanto previsto dal
23 |Affidamento diretto di lavor, servizi e forniture edi - ! an Segretario comunale A+ A+t comportamenti scorretti a favore di talune imprese e " ; o em Segretario Comunale
mercato/consultazione operatori consultati prestazione rotazione in danno ad altre. ai controlli interni effettua controlli come da effettuati nei modi e termini previsti dal relativo PTPC
o Regolamento. Formazione: al personale deve regolamento,
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le
) - ) ) informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. La trasparenza deve essere attuata
. R verifica delle condizioni R violazione delle norme I contratti di questo tipo possono indurre e celare | e P cssere.
Controllo dei servizi, forniture, lavori ¢ delle e applicazione di sanzioni . § 10/2014. Misure di controllo: I'organo preposto| immediatamente. T controlli interni devono essere . Secondo quanto previsto dal
24 . iniziativa d'ufficio  |previste dal contratto ¢ degli " Segretario comunale procedurali per A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ¢ . " . . . o : Segretario Comunale
appaltate e lomoiment: contratiual e/o penali inteneseorutiitd 1 oarte e ad altre ai controlli intemi effettua controlli come da | effettuati nei modi e termini previsti dal relativo PTPC
ademp s P adattre. Regolamento. Formazione: al personale deve regolamento.
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le
N B formazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. La traspa a deve ess attuata
" - . . . . . violazione delle norme Le attivita di questo tipo possono indurre e celare informaziont di eui a £s. > -4 rasparenza deve essere attuata
55 [Modifiche contrattuali relative ad appalti di Iniziativa dufficio/di | verifica delle condizioni | oo | Searetario comunale T oedurali por A M combortamenti seartett & huvore di taline imoreee ¢ | 10/2014. Misure di controllo: Iorgano preposto| immediatamente. I controlli intemi devono essere Segretario Comunale Secondo quanto previsto dal
lavori/servizi/forniture parte previste dall'ordinamento e 2 mwl?’cssc i E. arte porta o ad alre, pres ai controlli intemi effettua controlli come da | effettuati nei modi e termini previsti dal relativo 8! >
P Regolamento. Formazione: al personale deve regolamento.
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le
selezione "pilotata”/mancata | contratt di questo tino possono indurre ¢ celare | informazioni di cui al D.Lgs. 332013/L.R. La trasparenza deve essere attuata
. o . . rotazione, violazione di norme R PO P 10/2014. Misure di controllo: I'organo preposto| immediatamente. I controlli interi devono essere ., Secondo quanto previsto dal
26 |Affidamento servizi pubblici locali bando/avviso selezione e assegnazione contratto Segretario comunale M M comportamenti scorretti a favore di talune imprese ¢ " o Segretario Comunale
procedurali per in danno ad altre. ai controlli interni effettua controlli come da effettuati nei modi e termini previsti dal relativo PTPC
interesse/tuilita di parte N . Regolamento. Formazione: al personale deve regolamento.
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare
In amministrazione trasparente tutte le
Selezione "pilotata”, | contratti di questo tio bossono indurre ¢ celare | iformazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. La trasparenza deve essere attuata
. violazione di norme questo tipo poss § 10/2014. Misure di controllo: 'organo preposto| immediatamente. I controlli interni devono essere Secondo quanto previsto dal
27 |Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni bando selezione ed assegnazione contratto Scgretario comunale A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese ¢ ! . j ; ; Segretario Comunale F
prodcedurali per e o altre ai controlli interni effettua controlli come da | effettuati nei modi e termini previsti dal relativo TPC
interessc/utilia di parte . Regolamento. Formazione: al personale deve regolamento.
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le
- . . A ' informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. La trasparenza deve essere attuata
. provvedimento di violazione delle norme e dei L'affidamento in house a societa pubbliche o g & P:
. . verifica delle condizioni - 10/2014. Misure di controllo: 'organo preposto| immediatamente. I controlli interni devono essere Secondo quanto previsto dal
28  |Affidamenti in house iniziativa d'ufficio Segretario comunale | limitti dell'in house providing A+ A+ partecipate possono celare condotte scorrette ¢ Segretario Comunale et

previste dall'ordinamento

di servizio

per interesse/utilita di parte

conflitti di interesse

ai controlli intemni effettua controlli come da
Regolamento. Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica

effettuati nei modi e termini previsti dal relativo
regolamento.




@

Nomina della commissione giudicatrice

iniziativa d'ufficio

verifica di eventuali conflitti
di interesse, incompatibilita

provvedimento di
nomina

Scgretario comunale

selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle
norme procedurali, per
interesse/utilita

1 contratti di questo tipo possono indurre e celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
in danno ad altre.

10/2014. Misure di controlls

Misure di trasparenza: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le
informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R.
'organo preposto
ai controlli interni effettua controlli come da
Regolamento. Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli interni devono essere
effettuati nei modi e termini previsti dal relativo
regolamento.

Segretario Comunale

Secondo quanto previsto dal
TPC

s

Verifica delle offerte anomale

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte ¢ delle

provvedimento di

prodotte dai
concorrenti

nto delle giusitficazioni

Segretario comunale

selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle

norme procedurali, per
interesse/utilita

T contratti di questo tipo possono indurre e celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
in danno ad altre.

10/2014. Misure di controll

Misure di trasparenza: ¢ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le
informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R.
'organo preposto
ai controlli interni effettua controlli come da
Regolamento. Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli interni devono essere
effettuati nei modi e termini previsti dal relativo
regolamento.

Segretario Comunale

Secondo quanto previsto dal

Aggiudicazione in base al prezzo pit basso

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte

aggiudicazione

Segretario comunale

selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle
norme procedurali, per
interessc/utilita

T contratti di questo tipo possono indurre e celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
in danno ad altre.

10/2014. Misure di controllo:

Misure di trasparenza: ¢ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le
informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R.
'organo preposto
ai controlli interni effettua controlli come da
Regolamento. Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli interni devono essere
effettuati nei modi ¢ termini previsti dal relativo
regolamento.

Segretario Comunale

Secondo quanto previsto dal

i

Aggiudicazione in base all'offerta economicamente
pit vantaggiosa

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte

aggiudicazione

Segretario comunale

selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norme procedurali, per
interessc/utilita

1 contratti di questo tipo possono indurre e celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
in danno ad altre.

Misure di trasparenza: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le
informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R,

10/2014. Misure di controllo: I'organo preposto

ai controlli interni effettua controlli come da
Regolamento. Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata,
immediatamente. I controlli interni devono essere
effettuati nei modi e termini previsti dal relativo
regolamento.

Segretario Comunale

Secondo quanto previsto dal
PTPC

b

Verifica del possesso dei requisiti di partecipazione

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte

aggiudicazione

Scgretario comunale

selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle
norme procedurali, per
interesse/utilita

11 processo non consente margini di discrezionalita
per cui il rischio ¢ stato considerato medio.

10/2014. Misure di controllg

Misure di trasparenza: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le
informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R
'organo preposto
ai controlli intemi effettua controlli come da
Regolamento. Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli interni devono essere
effettuati nei modi e termini previsti dal relativo
regolamento.

Segretario Comunale

Secondo quanto previsto dal
PTPC

Gestione ed archiviazione dei contratti pubblici

iniziativa d'ufficio

stesura, sottoscrizione ¢
registrazione

archiviazione del
contratto

Scgretario comunale

violazione delle norme
procedurali

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
ini i di tutte le

11 processo non consente margini di di itac
non produce alcun vantaggio immediato a terzi, per
cui il rischio ¢ stato considerato Molto basso.

informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R.
10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Segretario Comunale

Secondo quanto previsto dal
PTPC

Acquisizione ¢ gestione del personale

Concorso/selezione per 'assunzione di personale

bando/avviso di
selezione

selezione

assunzione

Segretario comunale ¢
membri della
Commissione

giudicatrice

selezione pilotata per
interesse/utilita personale di
uno piti commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze,
delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri.

IMiisura di trasparenza generale: & necessario

La deve essere attuata

10/2014. Misura di controllo:

in tutte
le informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R.
'organo preposto
ai controlli interni effettua effettua controlli
come da i al

immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'apy del PTPCT. La forma deve

Segretario comunale ¢ membri
ission giudicatrice

essere init nel corso di ciascun anno in

personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

misura adeguata.

Secondo quanto previsto dal
PTPC

Mobilita tra enti

bando

selezione

assunzione

Segretario comunale ¢
membri della

mmissione

giudicatrice

selezione pilotata per
interesse/utilita personale di
uno piti commissari

At

Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri.

Misura di trasparenza generale: & necessario

in tutte
le informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R.
10/2014. Misura di controllo: 'organo preposto
ai controlli inteni effettua controlli come da
Regolamento. Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Segretario comunale ¢ membri
commissione giudicatrice

Secondo quanto previsto dal
PTPC

4

Progressione verticale del personale

avviso

selezione

progressione verticale
del personale

Segretario comunale e
membri della
Commissione

giudicatrice

selezione pilotata per
interesse/utilita personale di
uno piti commissari

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto Basso.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
amministrazione trasparente di tutte le
informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R.
10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Segretario Comunale

Secondo quanto previsto dal
PTPC

2

Gestione giuridica del personale

iniziativa
d'ufficio/domanda di
parte

istruttoria

provvedimento di
concessione/diniego

Segretario comunale

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilia

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto Molto basso.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
amministrazione trasparente di tutte le
informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R.
10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Segretario Comunale

Secondo quanto previsto dal
PTPC

k3

Relazioni sindacali (informazione ecc.)

iniziativa
d'ufficio/domanda di
parte

informazione, svolgimento
degli incontri, relazioni

verbale

Segretario comunale

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilia

1 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto Molto basso.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
amministrazione trasparente di tutte le
informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R.
10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Segretario Comunale

Secondo quanto previsto dal
PTPC

Contrattazione decentrata

iniziativa
dufficio/domanda di
parte

contrattazione

contratto

Segretario comunale

violazione di norme, anche
interne, per interessc/utilia

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto Molto basso.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
amministrazione trasparente di tutte le
informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R.
10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Segretario Comunale

Secondo quanto previsto dal
PTPC

Formazione del personale

iniziativa d'ufficio

selezione offerte di
formazione ¢ relativa
iscrizione a quelle
opportune

acquisizione della
formazione

Segretario comunale

selezione "pilotata” del
formatore per interesse/utilita
di parte

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
interessi cconomici che attiva, potrebbe celare
comportamenti scorretti a favore di taluni operatori
in danno di altri,

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
amministrazione trasparente di tutte le
informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R.
10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata

Segretario Comunale

Secondo quanto previsto dal
PTPC

Gestione delle sanzioni per violazione del Codice
della strada

iniziativa d'ufficio

registrazione dei verbali
delle sanzioni levate ¢
riscossione

accertamento dell'entrata
¢ riscossione

Gestione associata del
Servizio Polizia locale

violazione delle norme per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
amministrazione trasparente di tutte le
informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R.
10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione Associata Servizio
Polizia locale

Secondo quanto previsto dal
PTPC

Gestione ordinaria delle entrate

iniziativa d'ufficio

registrazione dell'entrata

accertamento dell'entrata
e riscossione

Responsabile Ufficio
Ragioneria

violazione delle norme per
interesse di parte: dilatazione
dei tempi

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto Basso.

Si ritienc sufficiente la pubblicazione in
amministrazione trasparente di tutte le
informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R
10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Ufficio Ragioneria

Secondo quanto previsto dal




Gestione delle entrate, delle spese ¢ del
patrimonio

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in

delibera registrazione dell'impegno liquidazione ¢ | Responsabile Ufficio destinatario del delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia | @Mministrazione trasparente di tutte le La trasparenza deve essere attuata Secondo quanto previsto dal
44 |Gestione ordinaria delle spese determinazione di & peg! a P ata 1 q pongeno, In fa M SOREEM & |4 (i rmagzioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R 4 trasp: ¢ Responsabile Ufficio Ragioneria quanto p :
contabile pagamento della spesa Ragioneria provvedimento tardivo a scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei n " immediatamente. PTPC
impegno ovvedimento tarciv : ; 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
concedere "utilita" al procedimenti o
civico".
funzionario
- ingiustificata dilatazione dei ) - Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
esame da parte del Servizio & crat 8 Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, o1 e ficente la pubblic:
Finanziario ¢ tributi sulla Responsabile Ufficio |, {SmPi per costringere il delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia | 2Mministrazione trasparente di tutte le La trasparenza deve essere attuata Secondo quanto previsto dal
45 [Pagamento fatture fornitori iniziativa d'ufficio pagamento SPons destinatario del pagamento h : N SOBEEUY & informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/LR. ‘ ceve e88 Responsabile Ufficio Ragioneria previs
base della regolamentazione Ragioneria gam scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei ! f immediatamente. TPC
< tardivo a concedere "utilita" al 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
dellente pagamenti .
funzionario civico.
oo | Siritiene sufficiente la pubblicazione in
11 processo non consente margini di discrezionalita
uantificazione e Responsabile Ufficio significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore|,  2Mmministrazione trasparente di tutte le La trasparenza deve essere attuata Secondo quanto previsto dal
46 |Adempimenti fiscali iniziativa dfficio q pagamento violazione di norme g . y S informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R. Responsabile Ufficio Ragioneria
liquidazione Ragioneria dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . immediatamente.
va ore, | " 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
Pertanto, il rischio & stato ritenuto Basso. are v
civico™.
oo | Siritiene sufficiente la pubblicazione in
11 processo non consente margini di discrezionalita © sull ‘
ooensO N amministrazione trasparente di tutte le
) N quantificazione ¢ Responsabile U significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore|. : y La trasparenza deve essere attuata e Secondo quanto previsto dal
47 [Stipendi del personale iniziativa dufficio ! ” pagamento violazione di norme utical ; ; informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R ¢ Responsabile Ufficio Ragioneria
liquidazione Ragioneria dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. f immediatamente. PTPC
valore, 1 A 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto Basso. \
civico.
oo | Siritiene sufficiente la pubblicazione in
- ; 1 processo non consente margini di discrezionalita ° A
quantificazione e Responsabile della 5 . amministrazione trasparente di tutte le .
L R, ¢ ) > S . Inoltre, i vantaggi che produce in favore| . . ATINISIAZO La trasparenza deve essere attuata Responsabile Gestione Associata | Secondo quanto previsto dal
48 [Tributi locali iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Gestione Associata violazione di norme ; e Y informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R. ¢ 9 P
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. q I immediatamente. Servizio Entrate PTPC
riscossione del Servizio Entrate ! 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto Basso. s
civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
. . " poteri e competenze per ottenere utilita personali. amministrazione trasparente di tutte le .
. ' . - - : ) - | Responsabile Ufficio | violazione di norme, anche . La trasparenza deve essere attuata ) ) Secondo quanto previsto dal
49 [Manutenzione e pulizia delle aree verdi iniziativa dfficio gestione in economia | erogazione del servizio . Dati gli interessi cconomici, in genere modesti, che il | informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R Responsabile Ufficio Tecnico
Teenico interne, per interesse/utilia < In genere modestl B ! . immediatamente. PTPC
processo genera in favore di terzi, il rischio & stato | 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
ritenuto Medio. civico".
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
. . teri ¢ c t ttenere utilita personali. a inistra trasparente di tutte |
Manutenzione ¢ pulizia delle strade ¢ delle arce N - | Responsabile Ufficio | violazione di norme, anche poterl ¢ competenze per ottenere utilita personal. | amministrazione trasparente i tutte 2o La trasparenza deve essere attuata - Secondo quanto previsto dal
50 ! iniziativa dfficio gestione in cconomia | erogazione del servizio h Y ! " Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il | informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R. ‘ Responsabile Ufficio Tecnico
pubbliche Tecnico interne, per interesse/utilia ‘ un genere mocest! ! f immediatamente. PTPC
processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
ritenuto Medio. civico.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
’ selezione "pilotata”. Omesso oteri e competenze per ottenere utilita personali. amministrazione trasparente di tutte le
e bando e capitolato di . contratto ¢ gestione del | Responsabile Ufficio Pik po pe per perso N N p: La trasparenza deve essere attuata . . Secondo quanto previsto dal
51 selezione controllo dell'esecuzione del Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il | informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R. Responsabile Ufficio Tecnico
orizzontale e verticale, su strade ¢ arce pubbliche gara contratto Teenico ¢ : . o ) . immediatamente.
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & stato | 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
ritenuto Medio civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente Si ritienc sufficiente la pubblicazione in
- selezione "pilotata”. Omesso oteri e competenze per ottenere utilita personali. amministrazione trasparente di tutte le
Servizio di rimozione della neve ¢ del ghiaccio su | bando e capitolato di contratto ¢ gestione del | Responsabile Ufficio Zlone pl P competenze p utiiita p , . istrazy P: . La trasparenza deve essere attuata - Secondo quanto previsto dal
52 selezione ! controllo dell'esccuzione del Dati gli interessi cconomici, in genere modesti, che il | informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R ¢ Responsabile Ufficio Tecnico
strade e aree pubbliche gara contratto ecnico S b 1 seers oSt B ! f immediatamente. PTPC
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & stato | 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
ritenuto Medio. civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
. P poteri e competenze per ottenere utilita personali. amministrazione trasparente di tutte le
< S R, S : ) - | Responsabile Ufficio | violazione delle norme, anche oen ; ! onarl- Hnistrazio La trasparenza deve essere attuata ; Secondo quanto previsto dal
53 |Manutenzione e pulizia dei cimiteri iniziativa dufficio gestione in economia | erogazione del servizio ; ) e Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il | informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R. ‘ Responsabile Ufficio Tecnico F
ecnico interne, per interesse ed utilita N N N " immediatamente. PTPC
processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato | 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
ritenuto Medio. civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
o . ) } ; | selezione "pilotata". Omesso oteri e competenze per ottenere utilita personali. amministrazione trasparente di tutte le .
Manutenzione ¢ pulizia degli immobili ¢ degli bando e capitolato di . contratto e gestione del | Responsabile Ufficio Pl P P P P . P: La trasparenza deve essere attuata . . Secondo quanto previsto dal
54 Lo selezione controllo dell'esccuzione del Dati gli interessi cconomici, in genere modesti, che il | informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R Responsabile Ufficio Tecnico
impianti di proprieta dell'ente gara contratto Teenico -Se ¢ n gen st ! . immediatamente: PTPC
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & stato | 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
ritenuto Medio. civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
e sels "pilotata”. SS e 16 it re utilita sonal stra traspa 1t tutte I
< N bando ¢ capitolato di contratto e gestione del | Responsabile Ufficio | S¢lezione "pilotata’. Omesso potert ¢ competenze per ottenere utifita personall amministrazione trasparente di tuttc le La trasparenza deve essere attuata . Secondo quanto previsto dal
55 |Manutenzione e pulizia degli edifici scolastici selezione b controllo dell'esecuzione del Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il | informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R. ‘ Responsabile Ufficio Tecnico
gara contratto Tecnico - * . EETICTE monest " immediatamente.
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
ritenuto Medio. civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
! ) : | selezione "pilotata”. Omesso oteri e competenze per ottenere utilita personali. amministrazione trasparente di tutte le
N . o . bando e capitolato di . contratto e gestione del | Responsabile Ufficio P ¢ PO pe pet perso | amministrazio P: La trasparenza deve essere attuata . Secondo quanto previsto dal
56 |Servizi di pubblica illuminazione selezione controllo dell'esecuzione del Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R. Responsabile Ufficio Tecnico
gara contratto Teenico ¢ : mocest ) p immediatamente. PTPC
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato | 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
ritenuto Medio. civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
) . . ) } ; | selezione "pilotata”. Omesso oteri ¢ competenze per ottenere utilita personali. amministrazione trasparente di tutte le .
Manutenzione della rete ¢ degli impianti di bando e capitolato di contratto e gestione del | Responsabile Ufficio zione pl S poter € competenze per re utifita personati | amministrazione trasparcnte ci Luf La trasparenza deve essere attuata N Secondo quanto previsto dal
57 ! gett selezione ot controllo dell'esecuzione del Dati gli interessi cconomici, in genere modesti, che il | informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R Responsabile Ufficio Tecnico o
pubblica illuminazione gara contratto ecnico 5 b 0 8o oSt ¢ b ! o immediatamente.
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & stato | 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
ritenuto Medio. civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
. . . - . . " oteri e competenze per ottenere utilita personali. amministrazione trasparente di tutte le
- . L bando/capitolato di contratto e gestione del | Responsabile Ufficio | violazione di norme, anche po P per perso y © P: La trasparenza deve essere attuata . . Secondo quanto previsto dal
58 |Servizi di gestione impianti sportivi PHO verifica ; ! ! ‘ Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il | informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R. ‘ Responsabile Ufficio Tecnico !
gara/richiesta contratto Tecnico interne, per interesse/utilia < un genere mogestl f immediatamente. PTPC
processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
ritenuto Medio. civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
) : selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita personali. amministrazione trasparente di tutte le .
o g, . . o iniziativa contratto e gestione del | o A , . " ; . : o . S La trasparenza deve essere attuata & . Secondo quanto previsto dal
59 |Servizi di gestione hardware e software P PP verifica Segretario Comunale | controllo dell'esecuzione del Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il| informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R. Segretario Comunale
dufficio/capitolato contratto e con n gon ! . immediatamente. PTPC
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & stato | 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
ritenuto Medio. civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
iniziativa contratto ¢ gestione del selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita personali. amministrazione trasparente di tutte le La trasparenza deve essere attuata Secondo quanto previsto dal
60 |Servizi di disaster recovery e backup verifica & Segretario Comunale | controllo dell'esecuzione del Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il|  informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. -4 trasp: Segretario Comunale k quanto previs
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contratto

servizio

io ¢ stato

processo genera in favore di terzi, il ri
ritenuto Medio.

10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

immediatamente.




gestione in house progetto

violazione di norme anche

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
amministrazione trasparente di tutte le

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Incarichi ¢ nomine

Affari legali ¢ contenzioso

61 |Gestione del sito web iniziativa dufficio ¢ erogazione del servizio | Segretario Comunale | c B M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il | informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R La trasparenza deve essere attuata Responsabile Ufficio Tecnico | S°°0ndo quanto previsto dal
ComunWeb interne per interesse/utilita p  BEETE oS . ,‘ immediatamente PTPC
processo genera in favore di terzi, il rischio & stato | 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
ritenuto Medio. civico".
P . Misura di trasparenza generale: si ritiene
- assenza di criteri di - . . P P . .
o Responsabile Ufficio : ! ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente la Responsabile Ufficio .
" . iniziativa d'ufficio PP accertamento della campionamento dei controlli ¢ . . . " P . T La trasparenza deve essere attuata . Secondo quanto previsto dal
62 |Gestione degli accertamenti relativi alla residenza ° attivita di verifica 1 Demografico ed ! A M poteri e competenze per ottenere utilita personali. II | trasparente di tutte le informazioni di cui al ¢ Demografico ed attivita L
(anche di altri enti) residenza Jem non rispetto delle scadenza npetenz t A N X d . immediatamente. N TPC
attivita economiche temporali rischio ¢ stato ritenuto Medio. D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il economiche
P correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente Misura di trasparenza generale: si ritiene
Responsabile Ufficio | disparita di trattamento e non poteri e competenze per ottenere utilita personali. la i in i Responsabile Ufficio
. . ) . S s : ° ¢ H ° ; " La trasparenza deve essere attuata o Secondo quanto previsto dal
63 |Controllo delle SCIA in materia di commercio iniziativa dufficio attivita di verifica Demografico ed rispetto delle scadenze A M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il|  trasparente di tutte le informazioni di cui al Demografico ed attivita
dalla SCIA " N . immediatamente. PTPC
attivita economiche temporali processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato | D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il cconomiche
ritenuto Medio. correlato "a
Misura di trasparenza generale: & necessario
in ini i tutte La deve essere attuata
Responsabile Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. immediatamente. I controlli debbono essere
. - . . T, P . . L osp omessa verifica per interesse delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a | 10/2014. Misura di controllo: I'organo preposto|  effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile Gestione Associata | Secondo quanto previsto dal
64 | Accertamenti ¢ verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento | Gestione Associata " A A . s f . " . . . i
Servizio Entrate di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, ai controlli interni effettua controlli come da | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Servizio Entrate PTPC
levando o meno le sanzioni. Regolamento. Formazione: al personale deve re somministrata nel corso di ciascun anno in
essere somministrata adeguata formazione misura adeguata.
teenico/giuridica.
Misura di trasparenza generale: & necessario
in amministrazi tutte La deve essere attuata
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. immediatamente. I controlli debbono essere
R ) Responsabile ) ! ! c ’ g5 ; ; : )
. . - iniziativa di parte / o adesione e pagamento da N omessa verifica per interesse delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a | 10/2014. Misura di controllo: I'organo preposto|  effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile Gestione Associata | Secondo quanto previsto dal
65 | Accertamenti con adesione dei tributi locali iy attivita di verifica Gestione Associata " A A . N . " " . o . i 4
cio parte del contribuente | Og3100° A scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, | ai controlli interni effettua controlli come da | allapprovazione del PTPCT. La formazione deve Servizio Entrate PTPC
: levando o meno le sanzioni. Regolamento. Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
essere somministrata adeguata formazione misura adeguata.
tecnico/giuridica.
Misura di trasparenza generale: ¢ necessario
i in ini i tutte La deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. immediatamente. I controlli debbono essere
Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia privata iniziativa PN sanzione / ordinanza di | Responsabile Ufficio | omessa verifica per interesse delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a | 10/2014. Misura di controllo: I'organo preposto| ~effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . Secondo quanto previsto dal
66 . attivita di verifica A A : o . " Responsabile Ufficio Tecnico
(abusi edilizi) dufficio/segnalazione demolizione Teenico di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, ai controlli intemi effettua controlli come da | all del PTPCT. La deve PTPC
levando o meno le sanzioni. Regolamento. Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
essere somministrata adeguata formazione misura adeguata.
tecnico/giuridica.
Misura di trasparenza generale: & necessario
in tutte La deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. immediatamente. I controlli debbono essere
T, P Gestione associata del| omessa verifica per interesse delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a |10/2014. Misura di controllo: I'organo preposto|  effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione Associata Servizio Secondo quanto previsto dal
67 |Vigilanza sulla circolazione ¢ la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Lo . M A " N B " . : 3 . v
Servizio Polizia locale| di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, ai controlli interni effettua controlli come da | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Polizia locale PTPC
levando o meno le sanzioni. Regolamento. Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
essere somministrata adeguata formazione misura adeguata.
teenico/giuridica.
Misura di trasparenza generale: ¢ necessario
in amministrazi tutte La deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. immediatamente. I controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in . " . PN . Gestione associata del | omessa verifica per interesse delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a | 10/2014. Misura di controllo: I'organo preposto| ~ effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione Associata Servizio Secondo quanto previsto dal
68 . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione A A - - " "
sede fissa Servizio Polizia locale di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, ai controlli intemi effettua controlli come da | all del PTPCT. La deve Polizia locale
levando o meno le sanzioni. Regolamento. Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
essere somministrata adeguata formazione misura adeguata.
tecnico/giuridica.
Misura di trasparenza general
i in ini i La deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. immediatamente. I controlli debbono essere
69 |Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Gestione associata del| omessa verifica per interesse A A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a [10/2014. Misura di controllo: I'organo preposto| - effetuati dalla prima sesssione utile successiva Polizia Locale Secondo quanto previsto dal
Servizio Polizia locale| di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, ai controlli interni effettua controlli come da | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve PTPC
levando o meno le sanzioni. Regolamento. Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
essere somministrata adeguata formazione misura adeguata.
tecnico/giuridica.
Misura di trasparenza generale: & necessario
in tutte La deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri € competenze, | le informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. immediatamente. I controlli debbono essere
70 |Controli sull'uso del territorio __iniziativa attivita di verifica sanzione Responsabile Ufficio | omessa verifica per interesse A A delle quali dispongono, in favore di taluni soggeti  1072014. Misura di controllo: Forgano preposto| - effettuai dall prima sesssione uiile successiva | g oo Uficio Tecnico | See0nd0 uanto previsto dal
d'ufficio/segnalazione ecnico i parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, | ai controlli interi effettua controlli come da | allapprovazione del PTPCT. La formazione deve PTPC
levando o meno le sanzioni. Regolamento. Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
essere somministrata adeguata formazione misura adeguata.
tecnico/giuridica.
Misura di trasparenza generale: ¢ necessario
i in i i tutte La deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | le informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. immediatamente. I controlli debbono essere
. N P . L " . PN . Gestione associata del [ omessa verifica per interesse delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a | 10/2014. Misura di controllo: I'organo preposto| ~effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione Associata Servizio Secondo quanto previsto dal
71 |Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione A A X, . " .
Servizio Polizia locale di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, ai controlli intemi effettua controlli come da | all del PTPCT. La deve Polizia locale PTPC
levando o meno le sanzioni. Regolamento. Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
essere somministrata adeguata formazione misura adeguata.
tecnico/giuridica.
Misura di trasparenza generale: ¢ necessario
violazione dele norme in icare in tutte La deve essere attuata
‘materia di conflitto di interessi le informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. immediatamente. I controlli debbono essere
Designazione dei rappresentanti dell'Ente presso N . decreto sindacale di o La designazione pud celare condotte scorrette ¢ [10/2014. Misura di controllo: I'organo preposto|  effettuati dalla prima sesssione utile successiva Secondo quanto previsto dal
72 " PN avviso attivita di verifica Sindaco e delle norme procedurali per A A " . : y . . Segretario Comunale
Enti, societa, istituzioni ecc. designazione interesse/utilita dell'organo conflitti di interesse ai controlli interni effettua controlli come da | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
o che nomina & Regolamento. Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
essere somministrata adeguata formazione misura adeguata.
tecnico/giuridica.
) ) domanda da istituto di ) v ) violazione delle norme per Liattivita di levata dei protesti, svolta in autonomia | gic o i controllo specifica: I'ativita di levata ) Secondo quanto previsto dal
73 |Levata dei protesti esame del titolo ¢ levata atto di protesto Segretario comunale ’ 4 A A+ dal Segretario comunale, ¢ in significativa e costante I @ ! 1 controllo viene fatto annualmente Segretario Comunale
credito o dal portatore interesse di parte " ¢ dei protesti ¢ oggetto di verifica periodica. PTPC
riduzione sia per numeri sia per valori.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
. S . iniziativa di parte: |esame da parte dell'ufficio o . poteri ¢ competenze per ottenere vantaggi e utilita amministrazione trasparente di tutte le
Gestione dei procedimenti di segnalazione e . . . violazione delle norme per I i N La trasparenza deve essere attuata ) o Secondo quanto previsto dal
74 reclamo o del titolare del potere risposta Segretario comunale M M personali, ma, dati i valori economici in genere | informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R. Segretario Comunale
reclamo interesse di parte S " immediatamente. PTPC
segnalazione sostitutivo modesti che il processo attiva, il rischio ¢ stato 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
ritenuto Medio. civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
: R . poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita amministrazione trasparente di tutte le
. ) ) PR istruttoria: richiesta ed - ) violazione di norme anche °f ! | AmMInIstrazio La trasparenza deve essere attuata . Secondo quanto previsto dal
75 |Supporto giuridico/amministrativo iniziativa dufficio 1o decisione Segretario comunale | d che B M personali, ma, dati i valori economici in genere | informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R. ¢ Segretario Comunale !
acquisizione del parere interne per interesse/utilita : s 5 » " immediatamente. PTPC
modesti che il processo attiva, il rischio ¢ stato 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
ritenuto Medio. civico".
decisione di ricorrere, di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
iniziativa dfficio, resistere, di non poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita amministrazione trasparente di tutte le
violazione di norme anche . La trasparenza deve essere attuata Secondo quanto previsto dal
76 |Gestione del contenzioso ricorso o denuncia istruttoria, pareri legali [ricorrere, di non resistere| Segretario comunale | ¢ Pt B M personali, ma, dati i valori economici in genere | informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R ; Segretario Comunale
" Aha interne per interesse/utilita e coon S b . " immediatamente.
dell'interessato in giudizio, di transare o modesti che il processo attiva, il rischio ¢ stato 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
meno ritenuto Medio. civico".
trasparente tutte le informazioni di cui al La trasparenza deve essere attuata
Esame da parte del Servizio . L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenutada  |D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 ed alla normativa|  immediatamente. I controlli debbono essere
y S L . . S . violazione delle norme, dei . o ! oo - . . : - § -
Gestione degli atti abilitativi (permessi di costruire domanda Tecnico e acquisizione " Responsabile . L P interessi economici, anche di valore , | urbanistica a livello pi effttuati dalla prima sessione utile successiva . : : Secondo quanto previsto dal
77 0 rilascio del permesso espon - | timiti e degli indici urbanistici A+ A+ whe di sid ! a livel ¢ B it ; Responsabile Ufficio Tecnico !
ecc) dell'interessato pareri, nulla-osta di altre dell’Ufficio Tecnico e o che potrebbero determinare i Responsabili a tenere |Misura di controllo specifica: l'organo preposto| allapprovazione del PTPCT. La formazione deve PT
PA. P P comportamenti scorretti. ai controlli interni effettua controlli come da | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
Regolamento. Formazione: al personale deve ‘misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente Si ritiene sufficiente la pubblicazione in
domanda Esame da parte del Servizio Responsabile violazione delle norme, dei poteri ¢ competenze per ottenere vantaggi e utilita amministrazione trasparente di tutte le La trasparenza deve essere attuata
78 |Ideoncita alloggiativa » parte rilascio del documento 4 limiti ¢ degli indici urbanistici B M personali, ma, dati i valori economici in genere | informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013/L.R -2 trasp Responsabile Ufficio Tecnico
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esito positivo del

Responsabile

controllo dell’Ufficio Tecnico

violazione delle norme per
interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da  |D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 ed alla normativa

Misura di trasparenza generale ¢ specifica: &

necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni di cui al

interessi economici, anche di valore
che potrebbero determinare i Responsabili a tenere [ M:
comportamenti scorretti.

ai controlli intemni effettua controlli come da
Regolamento. Formazione: al personale deve

urbanistica alivello p
isura di controllo specifica:

essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

forgano preposto| all'app
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effttuati dalla prima sessione utile successiva
del PTPCT. La formazi deve

misura adeguata.

Responsabile Ufficio Tecnico

Secondo quanto previsto dal
PTI

»
E

Rilascio delle certificazioni urbanistiche

domanda
dell'interessato

Esame da parte del Servizio
ecnico

rilascio della
certificazione

Responsabile

dell’Ufficio Tecnico

violazione delle norme per
interesse di parte

A+

Liattivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da | D.

Misura di trasparenza generale ¢ specifica: &

necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni di cui al
Legs. 33/2013/L.R. 10/2014 ed alla normativa

interessi economici, anche di valore 3

che potrebbero determinare i Responsabili a tenere [ Misura di controllo specifica: 'organo preposto

comportamenti scorretti.

Regolamento. Formazione: al personale deve

alivello p .
ai controlli intemni effettua controlli come da

essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effttuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
‘misura adeguata,

Responsabile Ufficio Tecnico

Secondo quanto previsto dal
PTPC

o

Rilascio dei pareri urbanistici preventivi

domanda
dell'interessato

Esame da parte del Servizio
Tecnico e/o CE

rilascio del parere

Responsabile
urbanistico preventivo | dell’Ufficio Tecnico

violazione delle norme per

interesse di parte

A+

Liattivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da | D.

¢

Misura di trasparenza generale e specifi
necessario pubblicare in amministrazione

trasparente tutte le informazioni imposte dal
Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 e dalla normativa

interessi economici, anche di valore 3

che potrebbero determinare i Responsabili a tenere [ Misura di controllo specifica: 'organo preposto

comportamenti scorretti.

Regolamento. Formazione: al personale deve

alivello p
ai controlli interni effettua controlli come da

essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effttuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
inistrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

Responsabile Ufficio Tecnico

Secondo quanto previsto dal
PTPC

o0
s

Rilascio autorizzazioni allo scarico in suolo o
sottosuolo fosa imhoff o stagna

domanda
dell'interessato

Esame da parte del Servizio
ecnico

rilascio autorizzazione

Responsabile
dell’Ufficio Tecnico

violazione delle norme per
interesse di parte

A+

Lattivi

a edilizia privata ¢ sempre sostenuta da | D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 e dalla normativa|

Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal

interessi cconomici, anche di valore 3

che potrebbero determinare i Responsabili a tenere [ Misura di controllo specifica: 'organo preposto

comportamenti scorretti.

alivello .

ai controlli intemni effettua controlli come da
Regolamento. Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effttuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Responsabile Ufficio Tecnico

Secondo quanto previsto dal
PTPC

Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti (al netto
del servizio reso dal Comun general de Fascia)

iniziativa d'ufficio
secondo
programmazione

svolgimento della raccolta,
recupero e smaltimento
rifiuti

igiene ¢ decoro

Segretario comunale

violazione delle norme, anche
interne, per interesse ed utilita

La raccolta e lo smaltimento dei rifiuti al netto del |D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 ed alla normativa

servizio svolto dalla Comunita di Valle, dati gli
interessi molto modesti che coinvolge, ¢ considerata
arischio molto basso.

Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni di cui al

applicabile a livello provinciale. Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli come da
Regolamento. Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuri

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all' del PTPCT. La fc deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Segretario Comunale

Secondo quanto previsto dal
PTPC

Gestione delle isole ecologiche

iniziativa d'ufficio
secondo
programmazione

svolgimento della gestione

igiene e decoro

Responsabile
dell’Ufficio Tecnico

violazione delle norme, anche
interne, per interesse ed utilita

La raccolta e lo smaltimento dei rifiuti al netto del [D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 ed alla normativa

servizio svolto dalla Comunita di Valle, dati gli
interessi molto modesti che coinvolge, ¢ considerata
arischio molto basso.

Misura di trasparenza generale ¢ specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni di cui al

applicabile a livello provinciale. Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli come da
Regolamento. Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Segretario Comunale

Secondo quanto previsto dal
PTPC

Pianificazione urbanistica

i i di
generale

iniziativa d'fficio su

input
dell'Amministrazione

Stesura, adozione,

del

di pareri di altre PA,
osservazioni di privati

documento finale

dell’Ufficio Tecnico

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti ¢ degli indici urbanistici
per interesse di parte

Avt

La pianificazione urbanitica richiede scelte altamente |D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 ed alla normativa|

discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere

utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed | Misura di controllo specifica: 'organo preposto

utilita

necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni di cui al

urbanistica applicabile a livello provinciale.
ai controlli intemni effettua controlli come da

Regolamento. Formazione: al personale deve
essere istrata adeguata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Responsabile Servizio Tecnico

Secondo quanto previsto dal

P idi
attuativa

Iniziativa d'ufficio su

input
dell'Amministrazione/
i parte

Stesura, adozione,

pubblicazione, acquisizione
di parer di altre PA,

osservazioni di privati

approvazione del
documento finale ¢ della
convenzione

Responsabile
dell’Ufficio Tecnico

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

Avt

La pianificazione urbanitica richiede scelte altamente|D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 ed alla normativa|

discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere

utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed |Misura di controllo specifica: 'organo preposto
util

Misura di trasparenza generale e specifica:
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni di cui al

urbanistica applicabile a livello provinciale

ai controlli interni effettua controlli come da
Regolamento. Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Responsabile Servizio Tecnico

Secondo quanto previsto dal
PTPC
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