Personale con rapporto a tempo pieno indeterminato e determinato in servizio presso il Comune di Soraga di Fassa nell'anno 2020

Dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale

Anno di competenza: 2020

Anno di erogazione: 2021

PERIODO DI IMBORIOZORDO ANNO DI
BEEFICIARI TIPOLOGIA COMPENSO RIFERIMENTO CONTRATTUALE COMPLESSIVAMENTE PROVVEDIMENTO
COMPETENZA EROGATO EROGAZIONE
art. 23 accordo stralcio 2016/2018 Deliberazione della Giunta
Segretario generale retribuzione di risultato dirigenza e segretari comunali dd anno 2020 € 1.207,50 2021 comunale n.39 dd
29/12/2016 9/03/2021
TOTALE IMPONIBILE LORDO PERSONALE IN SERVIZIO € 1.207,50
IMPORTO LORDO
BEEFICIARI TIPOLOGIA COMPENSO RIFERIMENTO CONTRATTUALE PERIODO DI  }IMPORTO LORDO DESTINATO) ¢ y\1p| E5yAME| ANNO DI EROGAZIONE | PROVVEDIMENTO
COMPETENZA A OBIETTIVI GENERALI NTE EROGATO
accordo FO.R.E.G. dd. 25/01/2012 N
. " g ; Determinazione del
personale categoria A FO.R.E.G .ObletthI accordo mtegranv_o dd. 03/10/2013 anno 2020 €785,05 €709,94 anno 2021 Segretario generale n. 8
unico generali accordo stralcio 2016/2018 dd. 13/04/2021
dd.23/12/2016 )
accordo FO.R.E.G. dd. 25/01/2012 N
. o \ ) Determinazione del
personale categoria B FO.R.E.G .Oblet‘l‘lVI accordo lntegratlvp dd. 03/10/2013 anno 2020 €1.679,40 €1.332,70 anno 2021 Segretario generale n. 8
base generali accordo stralcio 2016/2018 dd. 13/04/2021
dd.23/12/2016 ’
accordo FO.R.E.G. dd. 25/01/2012 i
. o . ) Determinazione del
personale categoria B FO.R.E.G .Obletl'IVI accordo mtegratlvp dd. 03/10/2013 anno 2020 €1.787,40 €1.667,64 anno 2021 Segretario generale n. 8
evoluto generali accordo stralcio 2016/2018 dd. 13/04/2021

dd.23/12/2016




personale categoria C

FO.R.E.G obiettivi

accordo FO.R.E.G. dd. 25/01/2012
accordo integrativo dd. 03/10/2013

Determinazione del

bass generali accordo stralcio 2016/2018 anno 2020 €5.253,92 €5.052,89 anno 2021 Segretario generale n. 8
dd.23/12/2016 d.13/04/2021
accordo FO.R.E.G. dd. 25/01/2012 N
. s . . Determinazione del
personale categoria C FO.R.E.G _oblettlw accordo mtegrahvp dd. 03/10/2013 anno 2020 €1.104,30 €750,32 anno 2021 Segretario generale n. 8
evoluto generali accordo stralcio 2016/2018 dd. 13/04/2021
dd.23/12/2016 '
TOTALE IMPONIBILE PERSONALE IN SERVIZIO € 10.610,07 €9.513,49
Indennita:
IMPORTO LORDO
BEEFICIARI TIPOLOGIA COMPENSO RIFERIMENTO CONTRATTUALE EERIGDO DI COMPLESSIVAMENTE ANNG DI PROVVEDIMENTO
COMPETENZA EROGAZIONE
EROGATO
. » . Determinazione del
personalkc)eacsaetegorla B indennita per coordinamento Brt130 deCI“CdCaF;l; %il/lla()c/cgcr)clig sineaeale 2020 € 527,08 2021 Segretario generale n. 12
dd. 8/06/2021
. . s o . Determinazione del
personale categoria B | indennita rischio o attivita art.129 comma 1, dell’accordo di .
Al 2020 €2.175,00 2021 Segretario generale n. 13
base/evoluto disagiate settore del 01/10/2018 dd. 8/06/2021
personale categoria B | indennita per reperibilitae |\ 153 ¢ p| 44 01/10/2018 nvErmg €2.662,60 2021 Se Drg?ae:glns;frﬁednellzt
base/evoluto immediato intervento ' e 2020/2021 B 8 g '
dd. 8/06/2021
. . R .. art. 13 Accordo di Settore dd. Determinazione del
personale categoriaC | indennita per mansioni | g5 15011 ¢ art. 160 del CCPL 2016- 2020 €3.083,34 2021 Segretario generale n. 15

base/evoluto

rilevanti e coordinamento

2018 di data 01/10/2018

dd. 8/06/2021




