
PUBBLICA SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DI N. 1 ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO - CAT. C – LIVELLO BASE – 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA PRESSO IL SERVIZIO 

FINANZIARIO. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

 
 

La valutazione terrà conto, per quanto riguarda il giudizio: 

a) della conoscenza dell’argomento, della completezza delle risposte, anche con riferimento all’ampiezza dei 

riferimenti alla legislazione nazionale, regionale e provinciale; 

b) della chiarezza espositiva, proprietà di linguaggio, correttezza linguistica. 
 

La Commissione giudicatrice concordemente stabilisce che alla prova venga assegnato il punteggio massimo 

complessivo di 30 punti; per quanto riguarda l'idoneità, la Commissione giudicatrice concordemente 

stabilisce che occorrerà conseguire un punteggio minimo di 18/30. 

Per la prova, ciascun Commissario esprimerà quindi un punteggio numerico da 0 a 10, riferito alla media delle 

sue valutazioni tenendo conto degli elementi sopra indicati. 

I punteggi numerici saranno tradotti nei giudizi di seguito riportati. L’ordine della graduatoria sarà comunque 

definito in base al punteggio numerico unitario risultante, anche a parità di giudizio espresso. 

 

RANGE PUNTEGGI GIUDIZIO 

>0 <15 Risposte assolutamente insufficienti, mancando completamente degli elementi 

principali o essendo non pertinenti 

>=15 <18 Risposte insufficienti, mancando alcuni degli elementi principali e/o essendo 

parzialmente non pertinenti 

>=18 <21 Risposte sufficienti nella forma e nel contenuto 

>=21 <24 Risposte discrete, corrette, abbastanza complete, ma prive di approfondimenti e/o 

con imprecisioni 

>=24 <27 Risposte buone, corrette, complete, con qualche approfondimento e/o con lievi 

imprecisioni 

>=27 Risposte ottime, corrette, complete, con approfondimenti adeguati e prive di 

imprecisioni 

 

 


